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DES INDUSTRIES

des peintures, enduits et vernis,
encres dimprimerie, couleurs

pour 'art, le loisir et 'enseignement,
colles, adhésifs, mastics et mousses
expansives, résines synthétiques
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https://fipec.org/

Cherslecteurs,

Maillons de la souveraineté,
nous tenons le cap dans I’adversité!

Lannée 2025 aura confirmé

une tendance dgjainstalléee: celle
d’'un environnement en mutation
profonde et rapide, ou s'’entremélent
incertitudes économiques, tensions
internationales et transformations
réglementaires. S'y sont ajoutées
des attentes fortes en matiere

de compétitivité industrielle

et de souveraineté européenne.

Dans ce contexte exigeant, notre
mobilisation collective ne s'est pas
démentie. Notre fédération a poursuivi
avec constance son action au service
desintéréts des adhérents:dialogue
social actif, promotion des métiers,
défense de nos positions dans

les grands dossiers réglementaires,
intensification des échanges avec les
parties prenantes nationales, comme
européennes. Quels que soient

les enjeux - simplification réglementaire,
responsabilité élargie des producteurs,
conditions de la compétitivite -

Nos positions pragmatiques ont oriente
vers des solutions opérationnelles.

Notre présence europeenne s'est aussi
renforcée. En réponse aux priorités

des institutions, nous avons contribué
aux réflexions sur la simplification
etlacohérence du cadre réglementaire,
en lien avec nos fédérations
européennes et Nos partenaires.
Parallelement, la Fipec a poursuivi ses
actions de valorisation des meétiers

et d'accompagnement des entreprises,
sans négliger aucun enjeu, de la transition
environnementale a l'innovation

ou l'attractivité desfilieres. Cette capacite
d’adaptation, nourrie par 'engagement
de chacun, fait notre force.

Ce rapportd’activité revient sur

les temps forts de 2025 et refléte
Pindispensable dynamicue collective
pour faire face a un environnement
toujours plus complexe.

2026 s’est ouverte par des tensions
géopolitiques aux fortes répercussions
pour nos entreprises et nos chaines

de valeurs:hausses des prix

des matiéres premieres, des colts

de transports et allongements des délais
d'approvisionnements... A n'en pas doutern,
la crise au Moyen Orient perturbera
l'activité de nos industries tout

aulong de 'année.

Dans ce contexte, les travaux

de simplification, les avancées attendues
sur les grands textes européens

et 'essentielle consolidation

de notre compétitivité nous offrent

des perspectives structurantes.

Plus que jamais, nous savons

pouvoir compter sur la mobilisation

de nos syndicats membres, 'engagement
des equiipes et la force du collectif pour
avancer avec détermination et lucidite.

C’est ensemble qque nous continuerons

atenirle cap.

Jacques MENICUCCI
& GillesRICHARD
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LES ENJEUX 2025

Fédérer dans l'incertitude
- Face alinflation réglementaire, faire valoir les enjeux
- Maintenir la compétitivité industrielle au service de la souveraineté économique des territoires
- Accompagner le cadre social et les compétences dans la branche
+ Agir en filiere et promouvoir I'action collective
Préparer l'industrie de demain
*Vers une industrie toujours plus durable
- Envisager un cadre réglementaire d'avenir
- Accompagner I'évolution des compeétences pour les métiers de demain

Le regard d'Alexandre SAUBOT, Président de France Industrie

Le tour de France des adhérents
365 jours avec la Fipec

La Gouvernance

Le Réseau Fipec

Des outils adaptés a vos besoins

Une équipe mobilisée a vos cotés
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La Fipec représente

les industries des peintures,
enduits, vernis, encres,
couleurs, colles, adhésifs

et mastics ainsi que

des résines synthétiques.
Elle a pour mission de réunir
le plus grand nombre afin:

* de promouvoir les métiers,
« éclairer les décisions,

« favoriser la pérennité
des activités de ses membres.

LaFipec mobilise laforce
clu collectif pourrelever
les cléfis dles secteurs

cle Pincdustrie et cle la chimie
cle formulation.
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“EN QUELQUES
CHIFFRES

SYNDICATS
REUNIS

EMPLOIS

DEREPRESENTATIVITE
DES MARCHES DE
NOSSYNDICATS

COMMISSIONS
ET GROUPES
DETRAVAIL

NOSSYNDICATS

Sipev

SYNDICAT FRANCAISDES
INDUSTRIES DES PEINTURES,
ENDUITS ET VERNIS

PRODUCTIONS

COUVERTES

» Peintures
* Enduits
*\Vernis

MARCHES DE
DESTINATION

- Batiment (dont ITE)
* Grand public

» Anticorrosion/marine
* Industrie
» Carrosserie
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ADHERENTS EMPLOIS DIRECTS

.

DEPRODUITS VENDUS D’EUROS DE CA FRANCE

ils]

DUSECTEUR
REPRESENTE


http://www.sipev.fr/

NOSSYNDICATS

D)

AFEI

ASSOCIATIONFRANGCAISE
DES FABRICANTS D’ENCRES
D’MPRIMERIE

PRODUCTIONS
COUVERTES

*Encres dimprimerie

g AR

MARCHES DE
DESTINATION

« Emballages (alimentaires
et non alimentaires)

*Impression graphique

- Etiquettes

ADHERENTS EMPLOIS DIRECTS

.

DEPRODUITS VENDUS D’EUROS DE CA FRANCE

il

DUSECTEUR
REPRESENTE

ROMAIN

CLERET
Président de AFEI

NOSSYNDICATS

ASSOCIATIONFRANGCAISEDES
INDUSTRIES DES COLLES, ADHESIFS,
MASTICS ET MOUSSES EXPANSIVES

PRODUCTIONS
COUVERTES

+ Colles et adhésifs liquides

+ Colles et adhésifs solides

* Produits pateux

» Mastics d'étanchéité
et/ou de collage

L 238

MARCHES DE
DESTINATION

*Batiment
* Industrie
» Grand public

*Emballages
)

ADHERENTS EMPLOIS DIRECTS

DEPRODUITS VENDUS D’EUROSDECA

(FRANCE + EXPORTS)

b

DUSECTEUR
REPRESENTE

JEAN-MARC
BARKI

Président de I'Aficam

n


https://www.aficam.fr/
https://fabricantsencre.fr/

NOSSYNDICATS

Calc

ASSOCIATIONDES FABRICANTS DE
COULEURS POURL’ART,LESLOISIRS
CREATIFS ET L’ENSEIGNEMENT

PRODUCTIONS
COUVERTES

- Couleurs fines (peintures,
crayons de couleur, encres,
fournitures)

e AR

MARCHES DE
DESTINATION

* Art
« Loisirs créatifs
* Enseignement

ADHERENTS EMPLOIS DIRECTS

.

DEPRODUITS VENDUS

il

D’EUROS DE CAFRANCE

DUSECTEUR
REPRESENTE
JEAN-PAUL

AMENC

Président de Afcale

NOSSYNDICATS

SYNDICAT NATIONAL DES
FORMULATEURS DERESINES

PRODUCTIONS
COUVERTES

*Résines synthétiques

MARCHES DE
DESTINATION

B ®)
« Batiment (résines pour sols) ﬁ lP ‘l lIQI\

*Génie civil
» Systemes d'étanchéité

ADHERENTS EMPLOIS DIRECTS

.

DEPRODUITS VENDUS D’EUROS DE CAFRANCE

AXEL de LAVERNHE
Président du SNFORES

13


https://snfores.fr/
https://afcale.fr/
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LES ENJEUX
2025

Dans un contexte d'instabilité
économique, de pression
réglementaire et de tensions
d’approvisionnement,

la Fipec a renforcé 'action
collective pour apporter

de lalisibilité aux industriels.

Elle a porté une parole claire,
ancrée dans le réel, tout en
soutenant la compétitivité
et Padaptation de lafiliere.

Lacohésion apparait

plus que jamais comme
unlevier clé pour cdéfenclre
lesintéréts communs
etpréparer Pavenir.
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DECRYPTAGE
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FEDERERDANS
L'INCERTITUDE

Malgré les intentions,

la simplification peine a

se matérialiser dans le quotidien
de nos producteurs. Les textes
|égislatifs sont examinés -

et votés -avec retard, tant

au niveau national gu'europeen.
Leur concrétisation dans le droit
s'en trouve d'autant repoussée.
Et ces améliorations potentielles
viennent souvent se heurter au
flux d'actes délégués, de décrets
et d'arrétésissus de précédents
textes, allongeant encore

les calendriers d'application.

Ilen résulte un mille-feuille
réglementaire toujours plus
dense, accumulation qui se fait
au détriment de la cohérence.
Face a cette pression accrue,
anticiper devient plus difficile
pour les industriels

de la formulation. Reglements
sur les microplastiques ou

les biocides, CLP, REACH,
Reglement sur les Produits

de Construction (RPC) ou
Ecolabel: lintention premiére
du législateur est, bien souvent,
entendable. Mais, enchevétrés
lesuns avec les autres,

ces dispositifs complexifient
d'autant les mises en conformite,
quand ils ne générent pas

une instabilité juridique.

Cas d'école:les producteurs
d'encres dimprimerie et
ensemble de la chaine

de valeur aval (impression,

édition, emballage...) se heurtent
aux consequences de l'article 112
delaloi AGEC. Sa traduction

en arrété impose, depuis plus
d’'un an, des seuiils sibas d’huiles
minérales dans les formulations
quaujourd’hui nul N‘est capable
de les garantir (en raison

de présences involontaires).
Parallélement, pour de tels
seuils, les méthodes analytiques
disponibles a ce

de convaincre que lindication
d'une taille de police raisonnable
- voire, idéalement, le libre choix
laisseé aux industriels -
ne se fera pas au détriment
de l'accés du consommateur
aux informations de securité.
Sur cet enjeu, encore loin d'étre
conclu comme sur dautres,
faction menée n'a cesseé de viser
a éviter une réglementation du
moindre détail, sans

jour engendrent Lesindicateurs de remettre en cause ni
incertitudes et faux mMmarchérestentdans |gsanté etlasécurité
positifs. Face & cette Pensemble, négatifs..  de l'applicateur et

impossibilité

de conformite,

la Fipec et ses alliés
-tout en soutenant la recherche
d'alternatives industrielles -
poursuivent leurs actions pour
résoudre une situation qui
constitue une impasse, tant pour
fensemble de la chaine de valeur
que pour Fadministration.

A l'échelle européenne,
FOmnibus VI illustre

la profondeur de limplication
réglementaire. Initialement
propose par la Commission
pour simplifier, notamment,
fopérabilité des formulateurs
via une révision du réglement
CLP, cet « Omnibus Chimie »
arouvertle dossier de la taille
de police attendue sur

les emballages de nos produits.

Sans une persévérance
pédagogique, il est impossible

du consommateunr,
nila protection
de 'environnement.

GILLES RICHARD,
Delegué Genéral de la Fipec

Quel gu'en soit l'objectif, pour
chaque projet législatif — création
ou révision réglementaire -,

la Fipec souligne limportance

des délais d'adaptation aux
nouvelles obligations. Des périodes
de transition séquencées

restent indispensables pour que
chague maillon puisse absorber
les évolutions réglementaires
dans un calendrier réaliste,
rappelant ainsi que les utilisateurs
en aval ne peuvent constituer

la variable d'ajustement.

Le plaidoyer permanent en
faveur de la réalité industrielle

et de la faisabilité opérationnelle
des injonctions réglementaires
ne saurait pour autant délaisser
fessentielle protection de la sante
etdelenvironnement.

ZOOMSURLETIOz

Septans ce bataille juridicjue
pour réinstaurer laraisonet
le pragmatisme scientificjue.

Le1°*"aolit 2025, la CJUE

(Cour de Justice de PlUnion
Européenne) arendu
sadécision dans les affaires
jointes C-71/23 P et C-82/23 P,
mettantunterme aunlong
contentieux autour de

la classification du dioxyde

de titane (TiOy).

La Cour aainsirejeté les appels
de la Commission européenne
etdelaFrance et confirmeé
Pannulation de la classification
du TiO: sous forme de

poudre comme substance
cancérogéne parinhalation.

Dans son arrét,la CJUE
anotamment rappelé
lanon-prise en compte
delPPensemble des éléments
scientifiques pertinents
par le Comité d’évaluation
des risques (RAC), ce qui
invaliclait le foncdement

de la classification.

Cette évolution ne remet
nullement en cause PPattention
permanente portée alasécurité
duconsommateur. Elle se
traduit par un changement
d’étiquetage pourles
industriels, que la Fipec
accompagnera.




En 2025, la morosité
économique domine dans

la quasi-totalité des filieres
clientes. Quelques signaux
positifs ont néanmoins permis
d'en limiter les effets:la reprise
des transactions immobilieres
(+11%") et de la construction
neuve (+11,2 %) a soutenu

les débouchés du batiment,
tandis que le redémarrage

de la production de véhicules
(+8 %) a amortile recul

des ventes pour 'automobile.

Ces évolutions ont contribué
ala résistance des entreprises,

sans toutefois enclencher

le rebond attendu. Au contraire,
celui-ci s'éloigne sous l'effet

des tensions geopolitiques

au Moyen-Orient et

d'un environnement
économique de plus en

plus instable. Les fragilités
structurelles s'accentuent:
depuis la période post-Covid
etla guerre en Ukraine et
désormais en lran, les enjeux
d'approvisionnement et de colts
de l'énergie et des matieres
premiéres se sont durablement
installés. A cela s'ajoutent

des annonces erratiques

en matiere de droits de douane,
qui alimentent la défiance

et l'attentisme des marchés.

[11 FNAIM - Communiqué de presse du 14/01/2026

En réaction, le retour

des réflexes protectionnistes
peut sembler salutaire.

lls se heurtent pourtant

ala réalité des formulateurs,
dont l'activité

en provenance de Chine

symbolisent la dépendance

aux marcheés internationaux.

A la suite des conclusions de la

Commission européenne et de la
confirmation

repose sur Lesecteur conserve de ces droits,
desintrants unrodleincontournable les plaignants
souvent pourassurerlasouveraineté  3lorigine
indisponibles cle produits et cle solutions dudossier

en Europe. présents dans notre quotidien., ont poursuivi

L'acces a

les hausses

JACQUES MENICUCCI,

cesm ?tiéres Président de la Fipec
premieres,

a des conditions économiques
soutenables, demeure

un prérequis essentiel.

Tout instrument de défense
commerciale apparait, a priorj
|égitime pour proteger
lindustrie européenne

contre les pratiques déloyales
de concurrents étrangers, ayant
pour consequence

de restreindre ou fausser

la concurrence sur le marche
de 'Union Européenne.

Dans les faits, lorsquelles
visent des intrants essentiels,
ces mesures fragilisent

les industriels y recourant
pour produire peintures,
encres, colles ou résines.

Enla matiére, les droits

de douane supplémentaires
sur le dioxyde de titane (TiOy)

(2] FFB - Communiqué de presse du 18/03/2026

tarifaires tout

en reduisant
leur production européenne
déja insuffisante.

Ainsi échaudée, la Fipec
redouble de vigilance

a propos de nouvelles enquétes
antidumyping qui pourraient
viser tout intrant nécessaire aux
formulations de ses adhérents.
Des procédures similaires
pourraient, en effet, émergen.
Sur la trentaine d'enquétes
ouvertes par la Commission
européenne, une part
importante vise la chimie

de synthése.

[3]L'Usine Nouvelle - Article de presse du 28/01/2026

La compétitivité ne se joue pas seulement dansles colts
de production. Faire respecterles régles du jeu est essentiel
pour garantir une concurrence saine.

En 2025, 'actualité s’est intéressée aux plateformes facilitant

les achats aFinternational sans nécessairement respecter

les réglementations européennes. Attentive a ces enjeux; la Fipec
arencontreé les autorités administratives de controle afin c’assurer
un suivi au plus prés des entrées sur le marché européen

de produits potentiellement non conformes.

L’enjeu est crucial. ll sS’agit d’abord de protéger les industriels
européens contre des pratiques déloyales. Eviter que des produits
potentiellement dangereux soient commercialisés est également
prioritaire.

Dans ce contexte, les outils de surveillance des flux d'importation,
la réforme du Code des douanes de FUnion européenne

etle renforcement des controles surles petits colis

deviennent des leviers concrets de protection du marché.

= O


https://www.fnaim.fr/communiquepresse/1952/10-reprise-fragile-du-marche-immobilisme-politique-et-crise-de-l-offre-l-alerte-de-la-fnaim.htm
https://www.ffbatiment.fr/actualites-batiment/presse/conf-de-presse-mars2026
http://usinenouvelle.com/auto/constructeurs/la-production-automobile-francaise-a-rebondi-de-pres-de-8-en-2025-tous-les-chiffres-usine-par-usine.DFI7SXZFIFHANCXHF6L7Q43X7U.html

ACCOMPAGNERLE CADRE
SOCIAL ETLES COMPETENCES

DANS LA BRANCHE

La combinaison de marchés aval
atones et de coUts de production
élevés pese sur femploi de la filiere.
La stabilité est pourtant requise
pour attirer les talents

et anticiper lavenir.

En 2025, les sujets sociaux
ontoccupé une place importante
danslavie delabranche.

Nulle rupture ici, mais un contexte
économique, plus tendu, a remis
au premier plan les questions

de femploi,des compétences

et dellaccompagnement

des entreprises. A coté de lappui
permanent habituel, notamment
pour les questions de droit social,
la Fipec a fait évoluer les outils
collectifs afin de toujours mieux
accompagner ses adhérents.

Les richesses humaines
demeurant la premiere

des forces pour les industriels,
leur préservation a constitue
un enjeu essentiel.

2 =y

Face aux tensions economiques,
labranche a concrétisé un accord
relatif aux mesures d'urgence
permettantla prise en charge
des dépenses de formation.

Cela a permis de soutenir

les entreprises pour traverser

la période en accompagnant

les reconversions et en maintenant
les compétences. Cette logique
de sécurisation tente d'amortir

les effets de la conjoncture
difficile. Et des leviers d'adaptation
sont proposes aux entreprises
comme aux salariés.

L'année 2025 a éte propice

ala poursuite des travaux
surlégalité femmes-hommes,
avec des progrées notables
permettant la prise en compte
de certaines situations encore
insuffisamment reconnues dans
la vie professionnelle. De nouveaux
droits liés a la maternité,
alallaitement ou des dispositifs
pour des pathologies comme

fendomeétriose et fadénomyose
en ont fait partie. Au-dela de leur
portée immeédiate, ces mesures
traduisent la volonte générale

de mieuxintégrerles réalités de
santé et de parcours des femmes
dans l'organisation du travail.

Cette dynamique s'est poursuivie
avec une reéflexion sur finclusion
des seniors et des personnes

en situation de handicap.

L 'enjeu va au-dela de la négociation
sociale. llintegre lattractivité
delabranche, sonimage et

sa capacité a se montrer en phase
avec les attentes contemporaines.

Plus institutionnelle, mais décisive,
la question de la représentativité
patronale représente un enjeu
concret pourlaFipec.

Elle conditionne notre place

dans les négociations de branche,
notre signature des accords
collectifs, notre siege dans

les instances paritaires.

C'est aussi, et surtout, notre
|égitimité dans le paysage social.
Dansle méme temps, farrivée
d'une quatrieme organisation
parmiles acteurs représentatifs
est venue modifier I'équilibre

du paysage patronal.2025
aainsi rappelé guau-dela

des accords eux-mémes,

la capacité a représenter

la profession reste

un enjeu structurant.

En paralléle, pour les entreprises,
la transposition de la directive
europeéenne sur la transparence
salariale est apparue.

Dossier important pour

les ressources humaines,

cette nouvelle obligation

ades conseguences concretes
surles recrutements et

les obligations de publication.
Fourchettes de rémunération
dansles offres dempiloi,

impossibilite de demander

le salaire antérieur d'un candidat,
nouveaux indicateurs a produire...
Sila transposition N'‘est pas encore
acheveée, le chantier s'estimposé
dés 2025 comme une évolution
aanticipen.

Enfin,labranche aengagé

une refonte structurelle

portant surlamodernisation

de la classification. Cette étape
prolonge laréformedela
structure de rémunération, qui
avait déja permis de faire évoluer
un Meécanisme devenu obsolete.
Il s'agit désormais d'adapterles
repéres aux métiers d'aujourd'hui,
aux competences réellement
mobilisées et

aux parcours professionnels.

Ce travail, plus technique,

doit pouvoir garantir un cadre
plus lisible et plus cohérent

pour les entreprises,

tout enaccompagnant

évolution des emplois.

2025 amontre, s'il était
nécessaire, que la question sociale
dépasse la gestion des difficultés
etlanégociation d'accords.

Elle aborde la protection

des salariés, 'adaptation

des entreprises, fattractivité
delabranche, mais aussi

sa capaciteé a rester pleinement
représentative et a anticiper

les évolutions du cadre européen.

Pour la Fipec, |l était nécessaire
de mener conjointement

ces différents dossiers,

sans perdre de vue lessentiel :
défendre durablement la place
de la profession et les conditions
de sonavenir.

Apreéslaréformedela
structure de rémunérations,
un houveau chantier de fond
s'engage:lamodernisation
de la classification. Sujet en
apparence technicue,
ilaborde, pourtant,

la reconnaissance cles
meétiers, des compétences,
dePautonomie etcdes
parcours professionnels.

L’objectif est d’aclapter
PPactuelle classification
quidate de 1978, aux
réalités des entreprises
d’aujourd’hui, avec

des repéres plus cohérents
pour accompagner
I’évolution des emplois.
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Privilégier Paction collective

Seul, on va plus vite. Ensemble,
onva plus loin.Forts de cet adage,
les permanents de la Fipec
mulltiplient les alliances et mettent
en place des stratégies reposant
sur des appuis extérieurs.

Pour un enjeuimpliquant une chaine
de valeurintégrale, la Fipec

peut rassembler les organisations
représentant des filieres
utilisatrices des produits

guelle représente. Ainsi, la question
des huiles minérales dans

les encres mobilise

Quand la spécificité industrielle

des adhérents de la Fipec n'offre

aucun atout singulier différenciant

dansles arguments, elle cede

le terrain a un plaidoyer généraliste

pouvant allier davantage

de cohérence et de force.

Surles deux reglements européens

ciblés par 'Omnibus | (obligations

de reporting surla durabilité avec

la CSRD et devoir de vigilance avec

la CS3D),le MEDEF a ainsi représenté

des positions partagées par la Fipec
avec lacapacité

les organisations N Ind o résicto f d'action qui
représentant N Iotr:aln u:tmedreﬂste ?f,e lui appartient.
lesimprimeurs, :Iéasim?:;'as :;)tl;b?es ':a:gs es Des enjeux
o i ie; e
les édliteurs . o P spécifiques
les crises muiltiples de ces N )
de presse, o . i . alindustrie
I ) derniéres années, la situation )
I'édition delivres - L i frangaise sont,
géopoliticque actuelle pourrait .
etles emballages. - . . delaméme
. néanmoins avoir des effets N o
Tous confrontés . maniere, traités
R . nettement plus marqués N
alamémeimpasse, . . atravers
o pour nosindustriels. ) S
nous Mulltiplions fadhésiona
les actions pour JACQUES MENICUCCI, France Industrie,
la solutionner. Présicent clela Fipec bénéficiant
d'un auditoire
LaFipec prend egalement place plus large et établi. A travers
dans des actions déja établies. ces deux organisations,
Face aux conséquences partagées  nous relayons également
d'un changement de classification nos problématiques a

sur certains intrants comme le talc,
la Fipec et CEPE s'associent
aux représentants de ce minéral.

des niveaux hiérarchigues
différents, accroissant
ainsi notre influence.

PLACEAUJEU
COLLECTIF!

Bannirle silotage dans
les actions de plaicloyer

LLa conduite des affaires publiques
repose sur une mobilisation
cohérente des leviers de
communication institutionnelle,
selon les enjeux et le calendrienr.

La communication ne se limite pas
adiffuser delinformation:

elle sinscrit dans le temps long,
structure la perception, renforce
la légitimité et facilite la décision.
De méme, les affaires publiques
ne peuvent se réduire

aune succession de rendez-vous,
mais s'appuient sur un ensemble
coordonné de canaux:événements,
supports editoriaux, relations
meédias et réseaux sociaux.

L'efficacité d'une stratégie tient
alaclarté desmessageseta
leur adaptation aux publics visés.
La communication interne aligne
etengage, tandis que

la communication externe
valorise les positions et renforce
la crédibilité. Relations presse,
prises de parole et outils
numMérigues doivent étre
articulés avec précision.

'adaptation du ton, des canaux

et du calendrier est déterminante,
tout comme la capaciteé a saisir

les opportunités, notamment

en période de crise. 'efficacite

des affaires publiques repose ainsi
SuUr une communication structurée,
proactive et stratégique,

au service d'un plaidoyer cohérent
et pertinent.

La soudaine apparition du conflit enlran et le blocage
dudétroit d’Ormuz ont eu des retentissements instantanés
sur PPéconomie mondiale. Pour les industriels de la Fipec,
lahausse des colits du pétrole a été immédiatement
répercutée sur les intrants solvantés, notamment d’Asie.
Le moindre acceés de cette région a Pénergie iranienne
associé au blocage du détroit alaissé entrevoir

desrisques de pénuries. L’allongement des routes

maritimes, devant contourner PAfrique, a augmenté
tantles colits de transport - commme les colits assurantiels
liés - que les délais de livraison pour les substances
indispensables a certaines formulations.

Apreés un premier communicué, alertant sur les chocs subis,
les demandes cdinterviews ont été nombreuses.

De quoirappeler Pinterdépendance des échanges
internationaux et Paccés indispensable pour nos adhérents
atous les marchés de substances, des grandis titres
delapresse quotidienne nationale aux magazines
cd’actualités en passant par les radios.

Une charte d’éthicue
pour formaliser

les engagements
delafédération

Protégen, c'est aussi se porter
garant d'un cadre commun, lisible
et favorable al'action collective.
Dans ce sens, la Fipec a formalise
une charte d'éthique. Explicitant
les engagements fédéraux

sur des sujets structurants

pour ses adhérents comme pour
ses partenaires, elle accompagne
le quotidien.

Cette charte couvre plusieurs
champs essentiels: gouvernance,
représentation dintéréts, conflits
dintéréts, droit de la concurrence,
protection des données, respect
des personnes, santeé, securite

et environnement... Elle traduit

les principes indispensables
alexercice du rdle de fédération
en alliant clarté, rigueur

et responsabilite.

Face aux exigences

de conformité croissantes,

la démarcheillustre

les engagements de la Fipec

au service de ses adhérents

et renforce les liens. Au-dela

du cadre, elle metenavant

la volonteé d'amélioration continue
vers des pratiques toujours
mieux adaptées aleurs attentes.
Les échanges consacreés
acetégard ontdonné lieu

ade nouvelles questions.
Certaines sont encore a létude:
les modalités de traitement
desalertes, les sanctions
éventuelles encas

de manguement, l'articulation
dudocument avec les statuts
delafédération...

Et celaillustre une nouvelle fois
que, pour la Fipec, pragmatisme
et opérationnalité priment
surlamise en avant de principes.

o =



PERSPECTIVES

PREPARER
L'INDUSTRIE
DEDEMAIN

Passer cles objectifs
aux solutions

Adresser les objectifs
environnementaux integre aussi
la mission de la Fipec. En 2025,
un travail collectif dampleur a éte
entrepris pour batir une feuille
de route 3R surles emballages
de sesfilieres. Pas un énieme
document, mais une opportunité
pour faire d'une obligation
réglementaire une trajectoire
réaliste pour les industriels.

Ce chantier,mené dans le cadre
de l'appel a projets de FADEME,
amobilisé les cing syndicats
delafédération et de nombreux
adhérents. Ensemble,

ils ont rassemblé les propositions
afin d'avancer concréetement
sur la réduction, le réemploi

etle recyclage, en tenant compte
des contraintes techniques,
économiques et réglementaires
propres aux produits de lafiliere.
L'emballage ne peut, en effet, &tre
considere indépendamment

du contenu, parfois dangereux,
et d'éventuels résidus, souvent
difficiles a séparer aprées usage.

Toutlintérét de cette démarche
engagée par la Fipec réside dans

la considération portée ala realite.

Elle doit étre le point de départ
dela réflexion.

Parmiles trente et une solutions
apparues, douze ont ete
considérées comme suffisamment
pertinentes, réalisables ou
prometteuses pour dessiner une
trajectoire sectorielle. Réduction du
poids de certains emballages, films
préétireés, progression du réemploi
pourles palettes et les IBC, réflexion
surles seaux et pots, ameélioration
de la recyclabilité,incorporation

de matiére recyclée...

Au-dela d'une réponse unique,

un ensemble de leviers a activer
selon les usages et les marchés
aéte privilégié.

Cette méthode retranscrit

la pratique de la Fipec

dans faccompagnement

des transformations.

Loin dimposer - nide promettre -
des bascules immeédiates ou

d'en minorer les difficultés,

la feuille de route tient compte
desfreins encore alevenr.

Sont notamment évoqueés:

la standardisation des emlballages,
la séparation facilitée des contenus
et des contenants, sans negliger
facceptabilité économigue,

la rentabilité environnementale
ou la disponibilité de filieres
adapteées.. Elle propose une base
de travail tangible co-construite
avec les entreprises.

En cela réside toute la valeur
dutravail collectif. Dans un
contexte ou les exigences

se multiplient, la Fipec dépasse

simposant alensemble de ses
adhérents. Considérant que cet
éco-organisme-candidat prenait
en compte les réalités techniques
de ses adhérents, la fédeération

les objectifs estentrée
réglementaires ‘ au Consell
enaccompagnant L’enjeu, c’est de passer d'administration
laprofession aunelogique de co-décision, de TV “,”CE'
danslélaboration  geeco-constructionet Une démarche
proactive de co-pilotage:delindustriel SY™M bollo!ue
de solutions, aPartisan,chacunparticipe ~ Stooncrete.
lahiérarchisation  auxtests, valide les solutions .
des priorités et etcontribueaudéploiement.  Surcedossier,
lidentification des ; la Fipec est
investissements ~ GERALDINEPOIVERT, co-fondatriceet  pegtée fidéle

. \ Directrice Générale du cabinet (RE)SET . .
nécessaires. asaligne
Elle organise ainsile ” de conduite:
passage accompagner,

de lintention a laction.

Envisager la suite. La feuille
de route 3R constitue

un socle de travaux a venir:
des experimentations aux
analyses complémentaires,
sans delaisser tout nouveau
projet collectif.

En 2025, la Fipec a poursuivi
son implication dans la question
de la Responsabilité Elargie

des Producteurs avec l'entrée
en vigueur de la REP pour

les emballages professionnels,

expliquenr, défendre les intéréts
de lafiliere, sans vouloirimposer
un choix aux entreprises.

Elles demeurent pleinement libres
de rejoindre 'éco-organisme
qu'elles souhaitent,

la participation fédérale

au Conseil dadministration

de TWIICE n'ayant aucune valeur
de consigne collective.

Durant les mois precédant
factivation de cette REP,

les entreprises ont ete
accompagnees dans

la comprehension d'un cadre
réglementaire complexe,
arrivé tardivement. Cela leur
a permis d'anticipenr, au mieux,
les obligations nouvelles
etdedisposer de lappui
technique nécessaire.
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En paralléle de la feuille de route
3R, la Fipec a poursuivi un autre
travail plus exploratoire,

nais stratégique:analyser

les flux de déchets de lafiliere
et la valorisation des matieres
résiduelles. L ’enjeu est crucial.
Sans connaissance fine des
gisements, de leur composition
et deleur qualité, 'élaboration
defilieres de recyclage crédibles
aléchelle industrielle

est compromise.

Le travailengage a notamment
porté sur surles méthodes
d'analyse des substances
présentes dans les déchets,

afin d'identifier les matieres
secondaires potentielles. Par cette
approche, la Fipec ne fonde pas la
transition sur les seules intentions
ou objectifs généraux. Elle integre
égalementles données, le test
d’hypotheses et la réalité des
freins et limites

dela valorisation.

Le dossier rappelle, par ailleurs,
une reéalité: envisager la circularité
Nne repose pas uniguement sur
'analyse technique. La collecte
demeure un maillon essentiel.
Des tonnages insuffisants ou
irréguliers pourraient remettre,
en effet, en question I'évaluation
des flux et les perspectives de
structuration.

Sur ce sujet,comme surla 3R,

la Fipec aide la profession
atraduire une ambition générale
en une comprehension

plus concrete des possibles.

® o

La révision de [Ecolabel européen
pour les peintures, vernis et
produits connexes a suscite

une forte mobilisation. Au-dela

de la technicité du dossier,

il s'agissait plus simplement

de préserver la faisabilité.

Pour le nouveau référentiel,
fexigence des criteres ne devait
pas exclure une partie des produits.

Aux cotes de CEPE etenlien

avec les adhérents mobilisés,

la fédeération a associe velille et
contribution sur ce dossier.
Aupres de la Commission
européenne,ils ont,ensemble,
requis des seuliils plus réalistes sur
les criteres liés aux sulbstances et
aux émissions, afin de préserver
la faisabilité industrielle

du dispositif sans renoncer
afambition environnementale.

Le nouveau réferentiel a eté publie
fin 2025. Si toutes les demandes
n'ont pas ete obtenues - le critere
optionnel biosource aurait ainsi
permis de mieux, valoriser
certaines démarches -

des ajustements ont éte pris

en compte, valorisant le travail
collectif mené au plus pres
destextes.

Comme toujours, la Fipec reste
vigilante : 'exigence ne doit pas
menacer l'applicabilite

des textes réglementaires.

Une part essentielle de l'action
féderale se déploie enamont.
Peu visibles mais décisifs, les
groupes de travail, commissions
etinstances de normalisation
contribuent pourtant
arenforcer la capacité des
entreprises a évoluer demain
dans un cadre clair, conérent
etadapte aleur réalité.

En 2025, cette exigence
danticipation s'est fortement
renforcée autour de plusieurs
dossiers structurants.

Le premier concerne les enduits.
Longtemps peu identifiés
comme un sujet a partentiers, ils
restaient assimilés aux peintures,
y compris dans les échanges avec
les pouvoirs publics nationaux

et européens.Leur donner

une visibilité propre devenait
nécessaire afin de mieux faire
reconnaitre leurs spécificités et
cd'anticiper les évolutions a venir,
notamment dans le cadre

du Réglement sur les Produits

de Construction (RPC).

Le nouveau Groupement Enduits
du Sipev répond a cette attente.
La normalisation constitue

un second chantier majeur.
Souvent pergue comme
technique, elle releve en

réalité d'un levier stratégique
déterminant. Elle conditionne

les modalités d'évaluation,

de conformite et d'usage des
produits et, a ce titre, structure
durablement les conditions
d'exercice de la profession.

En 2025, fengagement de la Fipec
s'est traduit par un renforcement
des travaux sur llsolation
Thermigue par lExtérieur (ITE),
une mobilisation accrue de la
commission dédiée et 'adhésion
aun nouveau groupement

de normalisation AFNOR.

Cette dynamique s'inscrit dans

un contexte d'évolution rapide,

marqué par lentrée en vigueur
du RPC et parles enjeux associes
aux nouvelles EAD au niveau
européen. Ces actions répondent
aune logique constante:
*Ne pas subir les évolutions
réglementaires, mais les anticiper.
«Identifier les sujets émergents,
structurer les positions
de la profession.
Investirlesinstances ou se
définissent les cadres futurs,
L’'expertise technique se met ainsi
au service de linfluence et
de Fanticipation. C'est dans
cette capacité a agir en amont
que se mesure pleinement
le réle de la Fipec: non seulement
accompagner les entreprises
dans l'application des regles
existantes, mais aussi contribuer
activement a l'élaboration
de celles qui structureront
leur environnement demain.

IMPLIQUES
ENFILIERE

LaFipecaporté sessujets
cdansles grandstemps
d’échange delaprofession.
AuxRencontresde
laPeinture Anticorrosion,
elle estintervenue sur
deux enjeux structurants:
laresponsabilité

élargie du producteur
etladécarbonation
énergéticue.Elle aaussi
pris partaulancement
delanouvelle sous-
section « Adhésifs »
dePAFTPVA, intervenant
ausujetdesallégations
environnementales.

Une présence utile pour
animer les sujets, nhourrir
le dialogue defiliere etrelier
Pexpertise technicjue,
renforg¢ant ainsison
influence et sa visibilité.

Contactalimentaire:
clarifierlesréegleset
éviterlafragmentation

Le contact alimentaire constitue
toujours un point de vigilance
pour certaines filieres de la Fipec,
notamment les encres, colles et
adhésifs. En 2025, au-dela du suivi
réglementaire, préciser la portée
réelle pour les adhérents

aété decisif.

LaFipec s'est ainsimobilisée
pour éclairer les consequences
du réglement 2025/351,

sa publication suscitant

de nombreuses questions.

Un point clé:les adhésifs
etlesencres, ne relevant pas
du champ des strates plastiques,
seront exclus du champ
d'application de certaines
exigences surla migration

des substances. Ce travail

de clarification a sécurisé
lalecture du texte et écarte

les incompréhensions pour

les entreprises.

En parallele, la Fipec suit
avec attention les évolutions
réglementaires nationales,
notamment en Allemagne
eten Suisse. Méme extra-
européennes, elles peuvent
impliquer les fabricants
exportateurs.

In fing, elles s'étendent au marcheé
intérieur. Dans un cadre déja
dense, toute fragmentation
réglementaire, complexifiant
encore davantage lamise

en conformité des entreprises,
esta évitenr.




Rendreles métiers
visibles pour susciter
cles vocations

En 2025, la Fipec atraité
I'attractivité des métiers

comme un levier stratégique

de recrutement.

Dans la chimie de formulation,

de nombreux métiers demeurent
insuffisammentidentifiés parles
jeunes, les familles et les publics
en reconversion.Enamont

du recrutement, l'enjeu est donc
prioritairement celui de la visibilité
et delaccessihilité.

Lafédération a,dans cette
perspective, renforce des
dispositifs visant a montrer
concretement la réalité du travail
industriel. Les vidéos métiers
illustrent cette démarche:

en mettant enlumiere

un agent de production,

une technicienne de formulation
et un référent affaires techniques
et réglementaires, elles rendent
perceptibles les environnements
de travail, les responsabilités et
les parcours professionnels.

Le choix de ces profils repond
aune logique préecise: valoriser
des métiers techniques parfois
en tension et en améliorer

la lisibilite.

Cette approche s'accompagne
cd'une diversification des formats
et des supports.Les contenus
retravaillés sur Génération
Industrie Peinture, ainsi que

les réflexions menées en
Commission sur des formats
plus courts, dynamiques

et pédagogiques, traduisent

=

une méme volonte: dépasser
une communication abstraite
pour proposer une présentation
plus concréete et accessible des
meétiers. L'objectif dépasse

la simple communication

surles recrutements de notre
industrie. ll S'agit d'expliquer

les réalités professionnelles,

les exigences et les perspectives
offertes par lafiliere.

Structurercles points
clecontactavec
les publics

La stratégie de la Fipec repose
également sur une présence
active surle terrain.En mars
2025, le Village de la Chimie a
constitué untemps fortde
mobilisation.Le stand de la
fédération a accueilli un public
nomibreux, la conférence a
valorisé les engagements du
secteur en matiere d'innovation
etde durabilité, et pres

de 100 candidatures ont été
recueillies pour des stages,
alternances et emplois.

Ce résultat confirme qu'une filiere
incarnée et expliquée suscite
unintérét tangible.

Cette dynamique se prolonge
atravers d'autresinitiatives:
Journées Usines Ouvertes,
Tour de France des Industries,
Forindustrie, WorldSkKills.
Chacun de ces dispositifs
répond a une fonction spécifique
—découverte,immersion,
démonstration ou rencontre —
et contribue a structurer un
ensemble cohérent de points
d'entrée versles métiers.
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Transformer
Fintérétenparcours
professionnels

La visibilité ne constitue gu'une

premiere étape. La Fipec s'attache

atransformer lintérét suscité
en opportunités concretes.

Le job board fédéral,lance en
2024, s'inscrit dans cette logique.
Au-dela de la diffusion d'offres,
ilagit commme un outil de mise

en relation entre entreprises,
candidats et établissements

de formation.

En 2025, la fédération
apoursuivi son déploiement
en renforgant sa visibilité
aupres des écoles partenaires,
des salons professionnels

et des réseaux d'alumni.
|'objectif est opérationnel:
convertirlintérét généré
parles actions de promotion
en candidatures, en parcours
de formation et en premiers

contacts qualifiés.

Face aux exigences réglementaires toujours croissantes,

la Fipec a déployé une formation dédiée aux allégations
environnementales. Cette initiative répond a un besoin
opérationnel: permettre aux entreprises de sécuriser leurs
pratiques et leurs communications.

Au-dela du décryptage réglementaire, lobjectif est
d'accompagner la montée en compétences des adhérents:
structuration des messages, maitrise des risques dinterpreétation
et articulation entre performance environnementale, preuves et
conformite.

Ce travail a vocation a étre prolongé par de nouveaux outils,
notamment avec « LaFipec cécrypte »

ou autour d'un guide sur les allégations, en projet. La fédération
confirme ainsi son réle : rendre opérationnels des enjeux
complexes pour ses adhérents.

Formerles
compétences
attenclues parlafiliere

'attractivité se construit
également en amont, durant

la formation. Le partenariat
avec la Chimie Verte Academy
permet a la Fipec de contribuer
alidentification et a lémergence
des compétences attendues
parlesindustriels. La Fipec s'est
également appuyée sur ses
partenariats avec lltech et lTEscom
pour accompagner 'évolution
des formations et préparer les
compeétences de demain.

Cette démarche vise & assurer

la cohérence entreles besoins des
entreprises, les transformations
des métiers et les contenus

de formation. Elle participe
pleinement a la préparation

d'une filiere plus durable,innovante
et techniquement exigeante.

Le job board Fipec

dépasse la seule fonction

de diffusion d'offres.
Ilconstitue une interface
structurante entre
entreprises, candidats,
établissements de formation
et prescripteurs.

En 2025, son développement
s'est poursuiviavec

un objectif clair: prolonger
les actions de visibilite

et convertir lintérét suscité
en opportunités concretes
— stages, alternances,
recrutements — au bénéfice
des entreprises de lafiliere.
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POLITIQUE
INDUSTRIELLE
FRANGCAISE:

LEREGARD D’ALEXANDRE SAUBOT,
PRESIDENT DEFRANCE INDUSTRIE

Apres 30 ans de lent déclin, la
France a engage depuis 2015 un
mouvement de réindustrialisation.
C’est une bonne nouvelle et, surtout,
lindustrie fait 'objet d'un consensus
national. La voix de lindustrie porte
davantage, et plus encore depuis

la crise Covid. Mais la qquestion
reste entiére: sommes-nous
réellement entendus ?

Derriére ce regain d'intérét,

les fragilités persistent. Les crises
successives - sanitaire, geopolitiques
-ont mis nos industries sous tension.
Etle sujet central reste celui

de la compétitivité. Entre la pression
commerciale chinoise, les évolutions
protectionnistes de la politique
ameéricaine, la fiscalité frangaise

etla complexité européenne,

notre décalage se creuse

toujours davantage avec

NOS principaux concurrents.

Sion regarde de plus prés la France,
les chiffres sont trés clairs:

a cadre comparable, les entreprises
frangaises supportent un niveau

de prélevements obligatoires
significativement plus éleve que
leurs homologues allemandes:

120 Mrds€/an dont 20 Mrds€/an
surla seule industrie francgaise !

On me dit souvent: «de toute fagon
aFrance Industrie vous avez un seul
agenda: vous voulez moins dimpdts ».

Ma réponse est formelle : notre sujet
n'est pas de payer moins,

c'est d'étre au niveau qui estjuste
pour nos entreprises, et a égalité
avec nos compeétiteurs.

Méme chose sur la transition
écologique:je suis convaincu

de la nécessite de décarboner

notre économie. Mais cela ne

peut pas se faire au detriment

de lindustrie. Si on oppose les deux,
on fabrique de la désindustrialisation
et donc on perd en souverainete.

[l faut viser ensemble

ces deux objectifs.

C'est précisement pour cela

gue France Industrie a été créée:
parler d'une seule voix. Et,de ce
point de vue, nous avons réussi
collectivement. L'industrie

est revenue au coeur du débat
économique, en France comme en
Europe. Avec la fin de la mondialisation
«heureuse », le réle des industriels
est essentiel: répondre aux besoins
fondamentaux des Frangais et
renforcer notre indépendance.
Cela suppose d'expliquer,

de convaincre et de porter

cette ambition collectivement.

Je remercie la Fipec et

ses adhérents qui partagent

cette ambition avec nous.
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LE TOURDE FRANCE

DES ADHERENTS

) : ‘., . La Fipec a participé a une journée technique organisée par
e e .o ’ %00 TAPTVA afin d'accompagner les industriels sur les enjeux de
3 i X chimie verte et d'allégations environnementales. Sa présence
5 -', e ‘ visait & apporter un éclairage réglementaire, sécuriser les
: : °. pratiques des entreprises et contribuer a la diffusion de bonnes
R ‘. pratiques dans un contexte de transition écologique.

LaFipec s’est rendue sur le site de THEOLAUR pour réaliser un g :
tournage dans le cadre de son partenariat avec Wilbi. L'objectif était te. Hoooc —
de valoriser le métier de technicien de formulation aupres des jeunes c
et de,s pelr‘sonnes eh Peconver‘smn. ?n donngnt avoir conor.*let,ement o . La Fipec s’est rendue sur les sites de TOUPRET pour rencontrer
les réalités du terrain et les enjeux d'innovation et de durabilité du secteur. . . L . . ez )
. les équipes et mieux appréhender leur réalite industrielle.

Cette visite avait pour objectif d'alimenter les travaux
techniques et réglementaires a partir du terrain, tout
N . en valorisant les efforts des entreprises en matiere de

Teeen, performance industrielle et de transition environnementale.

La Fipec était présente pour organiser et participer a une réunion
de la commission communication du Sipev. Cette visite avait

pour objectif de nourrir les réflexions stratégiques en matiere
d'attractivité des métiers, de commmunication sectorielle et de
recrutement. C'était aussi loccasion d'échanger entre adhérents
en découvrant le site de Montbrison de BECKERS.

La Fipec a visité le site de RESIPOLY afin de mieux comprendre

les procédes industriels, les activités de R&D et les enjeux
opérationnels du secteur des résines. Cette immersion permet

ala fédération d'ajuster ses actions de représentation et
d'accompagnement en s'appuyant sur une connaissance concrete
des pratiques de ses adhérents.
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*26.03-Webinaire vidéos métier Wilbi

Fipec:tout savoir
surles outils et
services de la Fipec

©04.02 - Publication
d'un guide de
recommandations
professionnelles sur
les prédalles béton

¢ 07.04 - ancement

du nouvel outil Fipec:
0 27.03 - RPA (Rencontres La Fipec décrypte

Peinture Anticorrosion)

JUIN

0—¢04.06 - Journéee Fipec
2025 (spéciale 140 ans)

¢23.06 -Publication
dumagazine L’Essentiel
n’24 -Un cadre
réglementaire plus clair
pour garder le cap

© e

JUILLET

¢11.07 - Communiqué
sur le plan d’action
europeen pour
la chimie

AOUT

¢25.08 - Publication
d'une fiche pratique
déchetsen

carrosserie
(Livre Vert Sipev)

¢ 27.08 - Intégration
delaFipec dans
la gouvernance de

Twiice (REPemballages pro)

SEPTEMBRE

¢ 05.09 -Prise
de position sur
MaPrimeRénov' et I'TE

¢26.09 - ancement
du Groupement
Enduits Sipev)

OCTOBRE

¢ 07.10 - Intervention Fipec
au Congres Biocides

¢16.10au18.10 -
Participation aux
WorldSkKills France

¢17.10 - Accompagnement
pour la Restriction REACh
microplastiques

¢ 31.10 - LaFipec confirme
sareprésentativité ausein
delabranche chimie

NOVEMBRE

*05.11au06.11-
Journées de la Matiere
Dangereuse a Lyon

¢15. 11au16.11-Mise
en avant d'adhérents
Fipec ala Grande
Exposition du Fabriqué
en France

*17.1M1au05.12~
Participation du
Sipev au Grand Défi
Forindustrie dansle
cadre de la Semaine
de llndustrie

*18.11-Conférence
®— surles conclusions
delaFeuiille de route 3R

DECEMBRE

¢ 03.12-Rencontres
Nationales de
la Décoration

¢18.12 - Confirmation

" denos engagements
dansla charte FMB-

Fipec
2



®
LA GOUVERNANCE

LE CONSEIL D°’ADMINISTRATION
DELAFIPEC

Le Conseil d’administration occupe une place
centrale dans la fédération, décidant

des orientations stratégiques essentielles
pour la profession. Ses membres abordent
le détail des enjeux actuels, examinant
attentivement leurs effets sur les activités
desfilieres représentées.

Jaccues Menicucci, President

Romain CLERET Guillaume FREMAUX
Vincent GUILLAUD Pascal TISSEYRE,

Thierry SEEMAN Viee-Président
Redhwan AMINE

Philippe BOUSSEMART

Guillaume CLEMENT
Jean-Marc BARKI Dung DO VIET

Steéphane TAVANO Michael DUFOUR

Xavier MARTIN Alexandre GONIN
Mickadl HAMOT
Gary HAWORTH
Hélene KAMOUN
Matthieu KRANTZ
Hugo ROBARDEY

Olivier ROBARDEY,

Jean-Paul AMENC, Trésorier
Président-adjoint Laurent VAUCENAT

Axelde LAVERNHE

LES PRESIDENTS DE COMMISSIONS
TRANSVERSES, SPECIFIQUESET
DES GROUPEMENTS SECTORIELS

COMMISSIONS TRANSVERSES
¢ Commission Acheteurs:
Gonzague CATRY (Theolaur Peintures)
«Commiission Affaires publicjues:
Guillaume FREMAUX (Haghebaert et Frématix)
*Commiission Affaires Sociales:
Marion BRETEL (Cromology)
* Commission Formation et Promotion cles métiers:
Redhwan AMINE (Axalta)
* Commission Réglementation Produits :
Claudine GERLAND (Blanchon)
*Groupe cde Travail Chemical
Sustainability Strategy (CSS):
Stéphanie CANDORET (V33)
*CommiissionBiocicles:
Philippe ALLEX (Blancolor)
« Commiission Incdustrie Siire etlnnovante (ISI)
s Commiission Environnement:
Thierry JEANNETTE (Cromology)

COMMISSIONS SPECIFIQUES
* Commission Communication Sipev:
Guillaume CLEMENT (Blanchon)
s CommiissionIsolation Thermicue
par PExtérieur (ITE) Sipev:
Olivier MONTAGNE (Cromology)
« Commiission technicjue AFEIl:
Gabriela LESZCZYK-HOMMET (Markem-lmaje)
* Commiission technicjue SNFORES :
Axel de LAVERNHE (MAPEI)

GROUPEMENTS SECTORIELS
* Groupement Anticorrosion Marine Sipev:
Olivier CHARLES-NICOLAS (Hempel)
* Groupement Batiment Sipev:
Pascal DUBUC (Beissier)
* Groupement Carrosserie Sipev:
Christophe COIN (AkzoNobel)
* Groupement Granc Public Sipev :
Marion BRIFFEUIL (Theolaur Peintures)
* Groupement Encluits Sipev
Hadrien BERNY (Beissier)
*Colles Batiment Aficam:
Denis DURAND (Sika)
¢ Colles c’Emballage Aficam:
Pascal PERONI (Bostik)

Sivous souhaitez rejoindre notre fédeération, vous inscrire a des commissions ou intégrer des collaborateurs a nos listes
de diffusion, vous pouvez vous adresser au Pdle Secrétariat Genéeral de la Fipec : contact@fipec.org

PASCAL TISSEYRE

Président de PPG AC France
et Vice-Président Affaires

Gouvernementales PPG EMEA.

A été élu Vice-Président
delafédération.

JEAN-PAUL AMENC

Directeur Commercial
International chez PEBEO
et Président de 'Afcale.

A été éluPrésident Adjoint
delafédération.
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*ENPC
+ESCOM
*ITECH
*ETSL

* ACDV - Chimie du Vegétal

* AIMCC

» Conseil National
delEmballage

* France Industrie

*Medef
* Ania
*CFA
*Club MCAS
*Elipso
* Polyvia
*SNFBM

» Capeb

*CGF

-FFB

-FNB

*FND

*SNMI

* Mur Manteau,

*Les ProsdelaDéco -FMB

C'est nous “FCD

*Inoha

+ ACQPA

+ CEFRACOR

« Filiere Peinture

ANTICORROSION

*GEPI

* OHGPI

* Aficpar /’

OHGPI

*« AFTRAL
* AFPEV
* Chimie Verte Academy

+OPCO 2i
+ SOGEFI
«Village de la Chimie

HIETSL

* CFA Carrosserie
-FEDA

-FFC

*FNA

*FRCI

*GARAC

- MOBILIANS

« Alliance Presse
* SNE

*FNPS

*SEPM

*UNIIC

- AFTPVA

- FEBEA

-FHER

*France Chimie

*France Chimie
fle-de-France

*SECF

*SFV

¢ European Council of the Paint Printing
Ink and Artists’ Colours Inclustry (CEPE)
¢ European Printing Ink
Association (EuPIA)
s European Artists’ Colours
Association (EUACA)
* Association of the European
Adhesive & Sealant Industry (FEICA)
*World Coatings Council (WCC)

* Downstream Users of Chemicals
Co-ordination Group (DUCC)

« Construction Products Europe (CPE)

* European Organisation for Technical
Assessment (EOTA)

« Eurocolour

« Plastics Europe

» Union Internationale des Entrepreneurs
de Peinture (UNIEP)

» United Nations Economic Commission
for Europe (UNECE)

» Commission européenne

* Ademe

* Anses

« Centre Interprofessionnel
Technique d’Etudes de la pollution
atmosphérique (Citepa)

- Codfab CODIFAB
-INIES

*INRS

* Afnor
*BNTEC
- Cen
-CSTB
Evea
-FCBA
*ISO

* CIFREP

+CITEO

*COTREP

-ECODDS

+ECOMAISON

* TWIICE

*VALDELIA

*VALOBAT %Egg

O valobat

« Direction des Achats de IEtat (DAE)
- Direction Générale de la Prévention
des Risques (DGPR) et Commissariat Général
au Développement Durable (CGDD)
« Direction de 'Habitat, de 'Urbanisme
et des Paysages (DHUP)
* Direction Générale de la Concurrence,
de la Consommation et de la Répression
des Fraudes (DGCCRF)
+ Direction Générale de la Santé (DGS)
+ Direction Générale des Entreprises (DGE)
+ Direction Générale du Travail (DGT)

» Conseil National
del'Air (CNA)
» Conseil National de
la Consommation
«Comités stratégiques
defiliere:
- Chimie Matériaux
- Industrie pour
la construction
- Bois
» Conseil National
de 'Economie
Circulaire (Cnec)
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* Acheteurs

* Affaires publiques
* Affaires sociales
* Communication

* Formation et promotion
des métiers

* Réglementation produits

- Groupe de travail
Substances/Produits

- Comité de suivi
dela Charte FMB

- Task Force Microplastiques

- Groupe de travail:
Nanomatériaux et
Nanotechnologies

COMMISSIONS TRANSVERSES
POUR TOUS LES ADHERENTS DE LA FIPEC

*Biocides

- Groupe de travail Biocides

¢ Industrie SGre
etInnovante (ISI)

- Groupe de travail ATEX

* Environnement
- Groupe de travail
- Economie Circulaire
- Groupe de travail
-Biosourcé
- Groupe de travail Allegations
- Environnementales
- Groupe de travail
- Ecoconception
et écomodulation
- Groupe de travail Emballages

LES GROUPEMENTS
SIPEV

\
*Peinture
* Anticorrosion/Marine
*Batiment

e Carrosserie
*Grand Public
* Enduits

Les commissions de la Fipec rassemblent des experts et des professionnels engagés,
autour de thématiques centrales pour les industries de formulation.

COMMISSIONS

SPECIFIQUES
RESERVEES A DES SYNDICATS

¢ Isolation Thermique
par PExtérieur (ITE) (Sipev)
- Groupe de travail BIM (Sipev)

- Groupe de travail FDES (Sipev)

* Groupe de travail FDES
(Aficam)

» Technique (AFEI)
* Technicue (SNFORES)

AFICAM

* Colles d’Emballages

- Groupe de travail Cotrep
recyclage

* Colles Batiment

- Groupe de travail BIM

Un extranet pour
centraliser l'essentiel

Auservicedela

connaissance:

*L’Essentiel: le magazine
qui analyse l'actualité

de nosindustries.

*Une chaine Youtube avec
des vidéos pedagogiques
*Nos newsletters et flashs
info pour ne rien manguer
*Sitesinternet spécialisés:

- LaPlateformedela
Carrosserie Durable,

- Le site Generation
Industrie Peinture pour
promouvoir les métiers
et formations

Une boussole pour
accompagner le
financement de projets

Mieux comprendre
pour mieux communiquer

Pour se retrouver,
échanger et construire

Valoriser les métiers
et connecter les talents

Permettre la montée
en compétences

Faire le point
pour progresser
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https://le42.team/
https://fipec.org/publications/
https://le42.team/fipaide/
https://fipec.org/la-fipec-decrypte/
https://carriere.fipec.org/
https://fipec.org/nos-formations/
https://www.livre-vert-carrosserie-sipev.fr/
https://generation-industrie-peinture.com/

UNE EQUIPE MOBILISEE

AVOSCOTES

PRESIDENCE
¢ Président: Jacques MENICUCCI
*Délégué Général: Gilles RICHARD

POLE JURIDIQUE
ET SOCIAL

¢ Directeur duPodle:
Lionel PATEL

POLE INFLUENCE

*DirecteurduPdle:
Pierre-Henride LONGCAMP

*Responsable communication:
Aglantine PARJADIS
de LARIVIERE

*Chargé d’études
économiques:
Rémida COSTA

¢ Chargée de communication:
Nathaélle ASTIER

e Juriste sociale,

Imane JAADOUNI
s Juriste sociale,

Maélys DEFROCOURT

POLE SECRETARIAT GENERAL

* Office manager: Gaél DIEP
* Office & Facility Assistante : Augusta DEVANNEAUX

chargée de missionRH:

chargée de missionRH:

POLE
TECHNIQUEET
REGLEMENTAIRE

*Directeur dubPdle:
Pierre PFIHL

*Responsable
environnement:
Jennifer COSMAO

*Responsable affaires
réglementaires produits:
Nancy SAUVAN

*Chargé d’études
techniques et
réglementaires:

Simon COLIN

e Chargée d’études
juridiques:
Florina ALLALOU




fipec

TRANSFORMER
PROTEGER
EMBELLIR

O 8 0

www.fipec.org

42, avenue Marceau,
75008 Paris

+33(0)15323 00 00

contact@fipec.org
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https://fipec.org/
https://fipec.org/
mailto:contact%40fipec.org?subject=
https://www.linkedin.com/company/fipec/?viewAsMember=true
https://x.com/La_FIPEC
https://www.youtube.com/@La_Fipec
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