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20 000 95% 5Mds
entr‘epmses emplois de représentativité d'’euros de CA
adhérentes des marchés de

nos syndicats

Fédérer 5filieres
A travers ses 5 syndicats nationaux,
la Fipec représente les industries:

o AFCALE:couleurs pour l'art, le loisir
et 'enseignement

o AFEl:encres dimprimerie

o AFICAM: colles, adhésifs, mastics et
Mousses expansives

o SIPEV:peintures, enduits, vernis

« SNFORES: résines synthétiques

Une mission: réunir le plus grand nomibre afin de
promouvoir les meétiers, éclairer la décision publique et
contribuer a la pérennité des activités industrielles.

La Fipec mobilise la force du collectif pour relever les défis
quotidiens de ses adhérents.

Face aux transitions environnementales, sociales et
sociétales, les industries représentées par la Fipec ont plus
gue jamais un réle fondamental a jouer.



La Fipec et ses membres
ceuvrent ensemble pour
ameéliorer le quotidien de
chacun en le transformant,

le protégeant et 'embellissant.

Agir pour la transition écologique

Acteurs de ladécarbonation et de la durabilité, nous :

e inNnovons pour favoriser la performance en aval,

» contribuons a réduire les passoires
eénergetiques et a renforcer le confort des
habitants,

o optimisons les ressources et developpons le
recyclage.

Priorisant la sécurité et la santé, nous:

o deéveloppons des produits toujours
plus vertueux,

» renforgons la prévention parla
diffusion de bonnes pratiques.




Accompagner Ilinnovation et la R&D de progrés

Appelant au soutien des démarches positives, nous:

W)V » encourageons la performance,

» appelons aun cadre favorisant
linnovation et la R&D pour répondre
aux enjeux Mmajeurs.

Soutenir la souveraineté industrielle

Pour réancrer le réle de filiere, nous:

o combattons la surcharge réglementaire
et sesimpasses,

o fournissons une analyse économique
contributive ala décision,

o défendons 'emploi dans les territoires,

o travaillons a une fiscalité plus adaptée au
secteun,

o soutenonsla place de lafiliere pour
demain.




Dynamiser 'emploi dans les territoires

Afin d’accroitre le dynamisme et I'attractivité de la filiere, nous:

o développons l'attractivité des métiers de nos industries,
e renforgons la formation des salariés,
o facilitons le recrutement.

Contribuer au dialogue social

Engagés pour la représentativité, nous:

» signons la convention collective des industries chimiques,
e participons aux négociations et accords de branche.




Une équipe

Elus et administrateurs

Président

Président-adjoint Présidents 25
Vice-président des syndicats administrateurs

Trésorier

Salariés permanents
Délégué général: Gilles RICHARD

Secrétariat général: Gaél DIEP

Faire valoir les realisations communes, partager les enjeux,
repreésenten..

Suivre I'évolution réglementaire, faire valoir les spécificités
techniques, accompagner les parties prenantes...

Accompagner dans le droit du travail, participer ala négociation
collective, contribuer au dialogue social...



La force du collectif

La Fipec s'appuie sur un réseau de partenaires nationaux et
internationaux pour répondre aux enjeux des industries qu'elle

représente.
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