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A travers ses 5 syndicats nationaux,
laFipecreprésentelesindustries:

Des newsletters ciblées Des webinaires

e AFCALE:couleurs pour I'art, le loisir
et l’enseighement.
Observatoires de laréenovation et des

Prospective marcheés o "
e AFICAM: colles, adhésifs, mastics et mousses matieres premieres
expansives.
«SIPEV : peintures, enduits, vernis. U Uob Boand Des sites de promotion des métiers et

formations (Génération Industrie Peinture,

*SNFORES : résines synthétiques. 3 =
Y q Livre vert de la carrosserie durable...)

Des formations adaptées

LaFipec représente les industries des peintures,
(CCNIC,RSE,CLP,ATEX, FDS..)

enduits, vernis, encres, couleurs, colles, adhésifs et
mastics ainsi que des résines. Elle a pour mission de
réunir le plus grand nomlbre pour promouvoir les . 4
métiers, éclairer les décisions et garantir la pérennité g @ Un outil d’accompagnement:le
des activités de ses membres. La Fipec mobilise la 3 Fip’Aide

force du collectif pour relever les défis de secteurs en

mutation comme la chimie de formulation.

Auto-diagnostique RSE adapte au secteur

« AFEI: encres d'imprimerie. ’ < 1 4 . -l .Iﬁ.l.l’ll

P & @ @

Un magazine spécialisé

LES SUPPORTS

Face aux transitions environnementales, techniques
et entrepreneuriales, les industries représentées
par la Fipec ont plus que jamais un réle fondamental
ajouer. LaFipec et ses membres ceuvrent pour i
améliorer notre quotidien en le transformant, le adhérents,
protégeant et 'embellissant.

La fédération est a l'initiative ou participe a la réalisation de
nombreux supports destinés a faciliter le travail de ses

Quelques exemples:

Des experts auservice
des pI‘OfeSSIOI‘\nels 9 = L’encquéte sur Le projet structurant

v v les salaires O «Décarbonation du
AdhéreralaFipec, c’estrejoincrecles D avec OPCO 2i v atiment>»
experts clu secteur cjue vous pouvez

solliciter pour:

*Vous faire représenter en amont et en aval aupres des

organisations des filieres professionnelles, des pouvoirs LES GU'DES
publics et des différentes instances a I'échelle nationale,

européenne et internationale

*Vous accompagner dans la communication
et la visibilité de vos secteurs

*Vous informer sur les évolutions économiques,
sociales et réglementaires pour anticiper
et vous permettre de préparer le changement

LaFipec décrypte Filiere anticorrosion ATEX Peintures, lasures
! (OHGPI, GEPI, ACOPA, (Atmosphéres etvernis
SIPEV) : explosives) : biosourcés

LaFipec s’appuie surunréseaucle
partenaires nationaux etinternationaux

D es p al't en air' es représentatifs clelaprofessionetcle Biosour.ce’ Recycl age Régimes protection sociale

Pincdustrie:
pop CLP Sécurité

. ouveren _ : 4o Arréts maladie Transports I
Nationau: «=iEg E) | sancs #amce FRANGE ¢ T8 neevn € g, affor ° Energie
= Forlm ulation Economie circulaire
Internationaux: CEPE | SUECE worid @ LOIAGES . <
e e , ‘ =, = )&,uﬁca‘? L) 1§99 Allégations Congés payés Normalisation

Loiclimat et résilience - REACh
Perturbateurs endocriniens
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