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Transition écologique et innovation industrielle
AGO/AGE AFICAM

INTERVENTION AGO SIPEV

Olivier Babeau, Président Fondateur de I'Institut Sapiens,
Professeur, Economiste et Essayiste

« Les c/és du nouveau (desjordre mondial »

13015~ Cocktail déjeunatoire
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Président Vice-Président Président Adjoint Trésorier Délégué Général
JACQUES GUILLAUME | JEROME - OLIVIER GILLES
MENICUCCI FREMAUX DES BUTTES ROBARDEY RICHARD
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2 NOS ENGAGEMENTS

SERVIR NOS MARCHES

SAVOIR-FAIRE INDUSTRIEL

RECHERCHE

Faciliter le recyclage des produits
Développer le biosourcé
Trouver des solutions de substitution

P
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Colles, Adhésifs, Mas
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sssssssssssssssssss

@La_FIPEC
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34 DECARBONATION

CONTRAT DE FILIERE

PILOTE
OPERATIONNEL

du projet de
décarbonation du
batiment par la chimie

@La_FIPEC
#FIPEC2021



JOURNEE

......

...,‘,-__
Y T A
‘ ‘ N‘-“"A\.;‘ - __\ ‘E;\\ “'-‘

STRATEGIE
COORDONNEE

F|I|eres

2 ACTIONS D’'INFLUENCE

FRANC=
INDUSTRI=

EN AMONT

EN AVAL
Distributeurs
Industriels
Utilisateurs

@La_FIPEC
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2] REMERCIEMENTS

Sécurité industrielle
Innovation
Normalisation

@La_FIPEC
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Responsable
marketing et
communication
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Office
Manager
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RAPPORT
D’ACTIVITE

Gilles Richard, Rémi Da Costa, Lionel Patel,
Teoman Bakoglu, Lison Pourchet, Emilie Blaise,
Francois Legay, Marie-Delphine Bracon,
Imane Jaadouni, Aglantine Parjadis de Lariviere

Actralités « Environnement réglementaire o Législation sociale « Formation &
attractivité des métiers « Travaux sectoriels techniques « Communication
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ACTUALITES ET
VISION GENERALE

Gilles Richard ¢ Rémi Da Costa

Lionel Patel ¢ Teoman Bakoglu

organigramme o Conjoncture « Nouveaux adhérents « Feuille de route
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Président

Délégué général

Jacques MENICUCCI Gilles RICHARD

+33 (0)1 53 23 00 09 - +33 (0)1 53 23 00 09
president@fipec.org B R T — direction@fipec.org

[ _POLE | [ _POLE | [ _PoLE |

AFFAIRES ECONOMIQUES, AFFAIRES SOCIALES AFFAIRES TECHNIQUES SECRETARIAT

PUBLIQUES ET COMMUNICATION ET JURIDIQUES ET REGLEMENTAIRES GENERAL

Office manager

Gaél DIEP
+33 (0)6 83 52 51 54

+33 (0)1 53 23 00 09
gael.diep@fipec.org

Déveloﬁpement durable

Emilie BLAISE
+33 (0)6 08 84 98 70

+33 (0)1 53 23 00 05
emilie.blaise@fipec.org

Affaire§ publiques

Lionel PATEL
+33 (0)6 83 52 46 84

+33 (0)1 53 23 00 04
lionel.patel@fipec.org

Teoman BAKOGLU
+33 (0)6 83 52 48 38
+33 (0)1 53 23 00 02
teoman.bakoglu@fipec.org

Sécurité produits

Nancy SAUVAN*
+33 (0)6 835249 18

+33 (0)1 5323 09 84
nancy.sauvan@fipec.org

Accueil et services
généraux

Pauline THIRY

+33 (0)1 53 23 00 00
pauline.thiry@fipec.org

Economie et statistiques

Imane JAADOUNI
+33 (0670139773

+33 (0)1 53 23 00 04
imane.jaadouni@fipec.org

Rémi DA COSTA
+33 (0)6 83 52 47 70

+33 (0)1 53 23 09 80
remi.dacosta@fipec.org

Sécurité industrielle, innovation,
normalisation

Frangois LEGAY

+33 (0)6 83 52 53 57
+33 (0)1 53 23 00 07
francois.legay@fipec.org

Comptabilité

Tinhinane RABET
+33 (0)1 53 23 00 06
compta@fipec.org

Communication

Aglantine
PARJADIS de LARIVIERE
+33 (0)6 83 5252 10

+33 (0)1 53 23 09 83
aglantine parjadis@fipec.org

Veille réglementaire

Lison POURCHET
+33 (0)6 07 49 31 53

@La_FIPEC
#FIPEC2021

+33 (0)1 53 23 00 08
lison.pourchet@fipec.org

“A partir d’octobre 2021
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2 CONJONCTURE SECTORIELLE

F | peC AF EI encres ‘
A -_::.-é;»* d'lmprimerie

Préservation du bois et lutte anfi-termites

Préseruation
du Bois
1 3 7 Colles, Adhésifs, Mastics EO"ES, HdhéSIfS 7
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SOCIETES poue T

4 & I'Enseignement
AFFILIEES 85 '

Peintures, Enduits
& Uernis

@La_FIPEC

#FIPEC2021



JOURNEE

2 EMPLOI

220 000

salariés 2 @
+1,3% , ”’

PEINTURES

| VERNIS 350 411 914 2{

ENCRES
MASTICS

COLLES
ADHESIFS 44 2476

+0

@La_FIPEC
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2 BESOIN D’ACCOMPAGNEMENT ™

L
\ ELUS ET COLLABORATEURS
“_ ontrépondu a I’appgag

// "'/E:ait\actionné nos levi >\ -
7 et outils de défense ’\ + AN
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2] GESTION DE LA CRISE SANITAIRE feale~
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ATION EXCEPTIONNELLE

Positions communes solides

Stratégie et expertise technique

Actions d'influence dirigées par les élus
Réactivité des collaborateurs

Assistance opérationnelle a |'action publique
Mobilisation de tous les réseaux

@La_FIPEC

#FIPEC2021
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AFEI  «Lorsqu’une usine qui produit du
Résolution du papier /carton, des emballages,
probléme s ‘arréte : on se dit, c’est pas stratégique

d'approvisionnement

en solvant g

des fabricants
d'encre d'imprimerie

vays. Sauf que, lorsque vous

,.af / us cette usine, vous pouvez
ous trouver dans une situation ou vous

1e pourrez pas préparer la distribution

de I'agroalimentaire, des masques ou

es médicaments »
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Meilleure prise en
compte de la filiere
des couleurs

pour artistes ‘Bonjour

Prochaines sorties

Tu vas fair
avec les 300€ du

pass Cultu‘ @La_FIPEC
#FIPEC2021
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Sensibilisation
des responsables
politiques et

du gouvernement
a la situation de
la filiere batiment

Fipec
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PLANETE INDUSTRIE

Députd LREM de ig p clreanscription
de [Eure-et-Loir Guilizume Kasbarian
est  également  membre de 2
commissfon des affares Economiquas
de LAssembide nationate, " a ctg
nommé  rapporteur de fa ol sur
fes  dispositions durgence  pour
falre face aux conséguances  de
(épidémie Lobjectit est d'apporter
alix concitoyens des oukls Juridiques
concrats pour affronter 1 sortie de
crise.

En tant que Président  de i3
Commissfon Affsires Pubitques de i3
FIPEC et pour LEssentiel, Guiltzume
Frémaux  sest entretany avec fur
Bour connaltre s3 position quant 3 ja
Politique industrielte & mener.

UEssentiel

ESTION DE LA CRISE SANITAIRE

weroissance x,
aont certains Iddologues theorient s vertys,
8 SBMNt pas Mminces. Certaines entreprises font
f35 3 un effondrement de leurs commandes.
LEta ne pourra pas compenser cette chute en
achetant. fes voitures que les consammateurs
4 12 planéte ne commandent pius ou Jes avians
fue fs compagriles agriennes du monde entier
Aachstant plus.

Lenfeu des mais 3 verw, c'est acciidver (e
felocallsations. Motre pays dispose dun tssy

™

Clast I8 sens

ofique de i3
euse. de lécologie punitive
falte g taxes et dinterchts, qui préservers notre
IS5 Productt et nas empiois tout en accarerant
13 transitian écologique. Je pence qus fe « gregn
deal « davenir passers, par exemple, par un
soutien diampleur aux mitiatives industristis
VETLUEUSSS S e plan environmementar,
fincitation 2 rinvestissement rentabie dans e
technologies mains poiluants,  farmation dans
125 DOUVEALX Mitiars de Féconommie clrcuiaie et
decarbonge.
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Maintenir
les chaines

- de production  En aval, en amont sur l'aval

¢

Réglementation

@La_FIPEC
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3 PREPARER LA RELANCE

« La Covid est
un accélérateur
de I'histoire »

PHILIPPE
DESSERTINE

Economiste et historien

¥ Fipec JOURNEE 3 « 16/09/2020 o
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@La_FIPEC

ENVIRONNEMENT
REGLEMENTAIRE

!'- Gilles Richard « Teoman Bakoglu

\; . Lison Pourchet « Marie-Delphine Bracon
*ﬂ%é‘FlpeC Emilie Blaise o Francois Legay

Brexit « Sécurité des produits « Economie circulaire
o Sécurité industrielle et innovation
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sl BREXIT feale~

/ on- &
MODIFICATION 2 %fipec |
DES REGLES DOUANIERES Em\/gg},
EVOLUTION DU CADRE REGLEMENTAIRE VINISTERE
SUR LES PRODUITS CHIMIQUES DES FINANGES

ET DE LA RELANCE

Libereé
Lgalité
Fraternité

de France

C“ECHA

EUROPEAN CHEMICALS AGENCY

Mouverpent
des Entreprises '

@La_FIPEC
#FIPEC2021
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Environnement réglementaire @La_FIPEC

SECURITE
PRODUITS

% . Commission : Patrick Verlhac, Président
!" b Teoman Bakoglu e Lison Pourchet
Jq‘?;é—ﬁpec Marie-Delphine Bracon

CLP « TiO2 « Contact alimentaire « Biocides
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REGL. CL P
A
V4 M », Poison Centres

Annexe VIII du reglement CLP
Application au 1¢" janvier 2021

¥ Fipec

Groupe de travail spécifique
Notices techniques et newsletters
Sessions de prise en main
Webinaires d‘information

A Fipec

2

AMENDEMENTS
OBTENUS

@La_FIPEC
#FIPEC2021
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i TiO2 Sensibilisation des pouvoirs publics
& | EUROPEENS ET FRANCAIS

SOUS FORME DEPOUDRE. |/

Cancérigene présumeé
Reglement CLP

5 Nouvelles
Deadline ti
14" octobre 2021 mentions
d'étiquetage

@La_FIPEC

#FIPEC2021
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sl CONTACT ALIMENTAIRE

EVALUATION EMEEE

ETUDE ‘
R or et DES RISQUES oAE
12/2020 Articles finaux Plateforme Alimentation Emballages
EVOLUTION COPREV
(CE) Su bSta Nces comité de prévention
N°1935/2004 migrantes SNFBM

syndicat emballages métal

EuPIA FEICA CEPE .

aaaaaaaaa s’ colours in Europe

@La_FIPEC
#FIPEC2021
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BIOCIDES v

| Commission
CQNGRES Biocides

BSIOCIDE PHILIPPE
Lyon ALLEX
(Blancolor)

Président

_ Comment faire face a la réduction
Association des conservateurs utilisables dans

eum,of"enne ) o . o ﬁ
des détergents les articles traités et produits biocides *

FOCUS sur I'étiquetage des articles traités ¢ BREXIT : impact

@La_FIPEC

#FIPEC2021
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Environnement réglementaire @La_FIPEC

ECONOMIE
CIRCULAIRE

Commission : Thierry Jeannette, Président
Emilie Blaise « Teoman Bakoglu

Loi Climat et incidences e Produits biosourcés ¢ Loi AGEC
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sl DE LA LOI ECONOMIE CIRCULAIRE W
A LA LOI CLIMAT

oty
VRN FINALISATION ' Recyclage
L0) ANTI-GASPILLAGE 13 décrets nterdiction

M 0
mréconomiecirculaire Loi n°2020-105 destruction invendus

5 arrétés

\V"" / 10 février 2020 -
Interdiction
A " huilt;[s mi;té(r)ales
+10 réunions
z ) ) Affichage
EBAUCHE +20 Contr|but|ons environnemental

N

Convention Projet loi n°3875
Citoyenne

des produits

Restriction des

e ™ limat Déreglement climatique = microplastiques
a DE LA TRANSITION
et renforcement £COLOGIQUE
de |la résilience P

@La_FIPEC

#FIPEC2021
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il DE LA LOI ECONOMIE CIRCULAIRE
A LA LOI CLIMAT =

=y
Les dispositions ph -
fondées sur le proje (, :

ﬂ_-
1
L

ares de |3 loi Climat pour N0S secteursE et
t de loi initiale depose par le Gouuern

ARTICLE 15
~ ARTICLE 16

L TARTICLE 24

i ARTICLE 33

== \
MINISTERE i ARTICLE 67
DE LA TRANSITION ‘
ECOLOGIQUE \
ECOLOGIQU t ARTICLE 68

‘galit
Fre té

' ARTICLE

@La_FIPEC
#FIPEC2021
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&3 DISPOSITIF REP RENFORCE

COATING

.4 (2021 DDS
| % Déchets Diffus Spécifigues

F ,!' S 2022 . PMCB Produits et Matériaux de
ﬂ‘r‘i" 2 Construction du Batiment

Autres filieres (produits du coating
intégrés en tant que composants)

Siége a la CIFREP

Diagnostic et 2025 | EIC Fmballages Industriels et
levée des points de blocage Commerciaux

GT sur la gestion des invendus

CIFREP - Commission inter-filieres de responsabilité élargie des producteurs

LA
LO| ANTI-GASPILLAGE
fiéconomiecirculaire

=

Renforcement
dispositif REP

Recyclage

Interdiction
destruction invendus

Interdiction
huiles minérales

Affichage
environnemental
des produits

Restriction des
microplastiques

@La_FIPEC

#FIPEC2021
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Iy
LO| ANTI-GASPILLAGE
éccnomie circulaire

8 RECYCLAGE =
Priorité stratégique de la FIPEC

Renforcement
dispositif REP

Recyclage

Interdiction
deS deChEtS destruction invendus

Interdiction
huiles minérales

Affichage
deS ressources environnemental

des produits

Restriction des
microplastiques

DIAGNOSTIC des difficultés juridiques, techniques et industrielles
EXPERIMENTATION prévue de recyclage des déchets

@La_FIPEC

#FIPEC2021



ENVIRO.

EXPERT

REFERENT ¥

&al HUILES MINERALES
Interdiction progressive

Renforcement
dispositif REP

2022  Emballages
Recyclage
2023  Catalogues Interdiction
destruction invendus

Publicités non sollicités Interdiction
. . huiles minérales

2025 Publications Affichage
a destination du public e e

- L Restriction d
AFO?{ AF T?AM m ?csr(: IpCI a:g trilq ueess

Positionnement sur les

textes d‘application EuPIA 3FE|CA®

@La_FIPEC

#FIPEC2021
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ENVIRO.
REGL.

MICROPLASTIQUES
Restriction _____ FECHA

," =

. » Renforcement
e ' dispositif REP

e e t|C|pat|on aux instances dédiées Eebylage
; : /‘” Interdiction
Calendrier” - | CEJDE et France Chlmle destrug’fionitn\(:endus
Loi AGEC . | _ " Interdiction
» - Rencontre de la DGPR Lpetnnenls
et fUture ' - " ‘ Affichage
= ARl . . . . nvironnemental
restriction Organisation de webinaires pour les i
europeenne adhérents

Fipec
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&8l SOLUTIONS BIOSOURCEES
Soutien au développement

ﬁ / Assoceion Viisibilité aupres des acteurs et décideurs RE 2020
UEGETAL Formalisation des argumentaires Transition vers

des constructions
R = bas carbone

)¢ Préférence d'achats publics > bois &

Fédérer

chigee o Peintures et vernis biosourcés matériaux

biosourcés
* V4 ° ° V4 °
&2\ Caractérisation des déchets de bois
SPB traités en autoclave

@La_FIPEC

#FIPEC2021
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BIOSOURCER LES PEINTURES ET VERNIS

Un produit biosourcé comprend un minimum de matiére

QUE VEUT DIRQIDSDUM}E? dlorigine biologique. Ce seuil est fixé par dgs experts.

. OPPORTUNITES DU BIOSOURCE ~ EXIGENCES DE PERFORMANCE

Décarbonation Rendu qualitatif
des produits. ‘ et durabilité
Emploi de o

Facilité
OSouIees d'utilisation
renouvelables

,. Stockage
et conservation
du produit

Filiere locale
chimie verte

w, -
, ACOMPOSANTS A BIOSOURCER : AVANTAGE AU LIANT !

52 LIANT Base du mélange.
@ Forme yn film protecteur.
(RepreS@pte 20% a 90% du'produit)

CHARGES

B + Apportent |'opacité et la brillance.
. 00 (0% a 60%)
EAU 5= PIGMENTS
a (&) © ©) Apportent la couleur.
o O ADDITES

‘ Améliorent une propriété spécifique
b de la peinture. (% a 10%)

45

FOCUS SURLELIANT 100 % des fabricants engagés dans u

ont recours & des liants biosourcés.

GARANTIR UNE TENEUR BIOSOURCEE OPTIMALE

Nous avons identifié les limites actuelles dans I'utilisation

des ingrédients biosougés. Elles sont liées aux caractéristiques
techniques des produits : les produits les plus mats

et les couleurs les plus vives sont plus difficiles a biosourcer.

Teneur en carbone biosourcé : s

Catégorie de produits :

g _Peintures intérieures (murs & plafond) e

£ Peintures exténeures (fagade) 20% G 45% ‘
Peintures int./ext. 20% sox ~

2 Vernis et lasures inténieurs/extérieurs 30% St (0%
\i $ Saturateurs et huiles

Vitrificateur de parquet

D —

20% e 50%

L} R =
&£ Revtements prifires
. L4

BIOSOURCER LES PEINTURES ET VERNIS

Un produit biosourcé comprend un minimum de matiére

QUE VEUT DIHQIUSOURGE ? d'origine biologique. Ce seuil est fixé par dgs experts.

EXIGENCES DE PERFORMANCE

Rendu qualitatif
et durabilité

OPPORTUNITES DU BIOSOURCE #

Décarbonation
des produits ‘

Emploi de s
acilité
i i d'utilisation
renouvelables

» Stockage

Filiere locale 4 :
chimie verte et conservation
du produit

. 4 COMPOSANTS A BIUS’UUHGER : AVANTAGE AU LIANT !

LIANT Base du mélange.
Forme un film protecteur.
(Représ@pte 20% a 90% du produit)

CHARGES

Apportent |'opacité et la brillance.
(0% a 60%)

PIGMENTS
Apportent la couleur.
(0% a 25%)

ADDITIFS

Améliorent une propriété spécifique
de la peinture. (5% a 10%)

100 % des fabricants engagés dans une démarche biosourcée
FOCUS SUR LE LIANT ont recours a des liants biosourcés.

& SOLUTIONS BIOSOURCEES

.

Les produits

biosourcés

GARANTIR UNE TENEUR BIOSOURCEE OPTIMALE

Nous avons identifié les limites actuelles dans |'utilisation

des ingrédients bioso s. Elles sont liées aux caractéristiques
techniques des produits : les produits les plus mats

et les couleurs les plus vives sont plus difficiles a biosourcer.

Catégorie de produits : . Teneur en carbone biosourcé : ‘
$ Peintures intérieures (murs & plafond) 20% 90%
g Peintures extérieures (fagade) 20% Sy 45% ‘
& Ppeintures int./ext. (bardage bois/métal) 20% 80%
P Vernis et lasures intérieurs/extérieurs 30% $=—————b (0%
3 § Saturateurs et huiles 20% O— 0%
Vitrificateur de parquet 20% = 50%
é 2 Revétements spécifiques (sol/anticorrosian) G e——
& E Revétements pr~es 20%ye-
= - il ol TN —

@La_FIPEC

#FIPEC2021



https://youtu.be/t1RsMZJIgHQ
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Environnement réglementaire @La_FIPEC

SECURITE
INDUSTRIELLE
& INNOVATION

ke 3 Commission ISI : Ahmed Mastari, Président

Francois Legay



ENVIRO.

i INNOVATION &
SECURITE INDUSTRIELLE

ETUDE - Evolution de la réglementation post Lubrizol
> Incendie & Stockage

DEVELOPPEMENT - Base statistiques d'accidentologie

ETUDE - Logiciel COV Expert

> Modules évaluation : évaporations diffuses de solvants

ETUDE - Zones ATEX (atmosphéres explosives)
> Révision du guide FIPEC (poursuite sur 2021)

@La_FIPEC

#FIPEC2021
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RAPPORT

D'ACTIVITE SFIPEC202"

@La_FIPEC

LEGISLATION
SOCIALE

Commission : Philippe Ronphé, Président
Lionel Patel e Imane Jaadouni

ANI « Branche professionnelle



LEGIS.

w8 ANI TELETRAVAIL

ANI 26/11/2020 ENJEUX DE COHESION SOCIALE
caractere non
contraignant ENJEUX DE RISQUES ENVIRONNEMENTAUX

Entreprises & branches

26/112020 4% ORGANISATION DU TELETRAVAIL

ADAPTATION DU ROLE DES MANAGERS

@La_FIPEC
#FIPEC2021



LEGIS.

sl ANI SANTE AU TRAVAIL

PREVENTION LUTTE CONTRE PROMOTION DE
DES RISQUES LA DESINSERTION LA QUALITE DE

PROFESSIONNELS PROFESSIONNELLE VIE AU TRAVAIL

ANI 5|gne par 'ensemble des partenaires sociaux hormis la CGT

@La_FIPEC

#FIPEC2021



LEGIS.

4id BRANCHE PROFESSIONNELLE

Dialogue social

SALAIRES +1,3% depuis 03/20 @ Signé le 12/02/20

MINIMA +0,6% depuis 01/21 CFCEGa Signé le 16/12/20
Valeur du point : 8,36 € Z

CPPNI ) SECURITE & ALTERNANCE

qu dI p

Tous les themes
prévus a l/
‘agenda 2020
Ont pu étre oooooooooooooooooooooooo m
: bmdfq‘ a g o @

NOUVELLES AMBITIONS & RENOUVEAU

@La_FIPEC

#FIPEC2021



2] BRANCHE PROFESSIONNELLE
Restructuration des branches ’klhﬁ N*’

. AUTONOMIE
ggad'f CONVENTIONNELLE

CONVENTIONS

Lol  Avant Maintenant

TRAVAIL 687 220

RAPPORT Hypothese

Pierre
Ramain 80 ) 13
BRANCHES BRANCHES
PROFESSIONNELLES DANS L'INDUSTRIE

@La_FIPEC

#FIPEC2021
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@La_FIPEC

FORMATION
& ATTRACTIVITE
DES METIERS

Commission : Philippe Ronphé, Président

Lionel Patel o Aglantine Parjadis de Lariviére



FORMATION . . 0 20 40 60 80 100

ATTRACTIVITE OP’C Observatoire des Métiers et des

compétences des Industries chimiques Auvergne Rhone-Alpes

Bourgogne Franche Comté

447

Bretagne

CQP en 2020
Ce rtificats de Centre Val de Loire
GG,EC Qualification Grand st
snerceueur oeveiorneuenr Travaux : Professionnelle  Hatsaean
Gestion des dges, .. le-de-France
ENGAGEMENT DE Carrieres et parcours Pal’ TEQIOH R

DEVELOPEMENT DE Cartographie de
L'EMPLOI ET DES  I'emploi, des métiers Nouvelle Aquitaine
COMPECENCES et descompétences

Occitanie

FRANCE
ECHIMIE

Pays de Loire

Provence Alpes Cote d'Azur

@La_FIPEC

#FIPEC2021



FORMATION

ATTRACTIVITE OPCO 2" intel’ indUStriel ODCO
Entrée en vigueur '

<50

salariés

DES cOUTS DE FORMATION oAl es

PRISE EN CHARGE

302250

salariés

\

DIAGNOSTIC PERSONNALISE
PRISE EN CHARGE 100% : DIAG RH-GPEC Covid-19

@La_FIPEC

#FIPEC2021



FORMATION

% BILAN FORMATION OPCO

b
115 ME€ collectés 2
dont 5 V1€ auprés de nos professionnels

?‘*“rh*"“‘!h g COMPETENCES

""" INDUSTRIES

iﬁ“‘“’ ‘

ol 4B
ﬁ'&“ ’, f 51 dossiers de contrats de professionnalisation
- | B 1714 contrats d'apprentissage
54 salariés formés au tutorat
8706 stagiaires pour le développement des compétences

@La_FIPEC

#FIPEC2021



LAN FORMATION _ AVAV 4

(C

1 o . o escom
[M°AVIDIPLOMES EN 2020 1 TECH
S ingénieurs Bachelor
Formation initiale Chimie et sciences
ingénieurs dipléomés industrielle
Spécialisation 3 ANS

ingénieurs peinture, encres, adhésifs .
9 P ' ' Formation cadres

spécialisés formulation (Classe européenne) intermédiaires

Département peintures, encres, adhésifs
209 K€ CA recherche, développement, études

GILLES RICHARD
administrateur ITECH et ESCOM




ATTRACTIVITE

FORMATION

« L'atout du secteur
industriel est
la capaciteé de
fidélisation de
ses collaborateurs »

ISABELLE NAPOLITAN
CEO founder de Techplace

MFipec

MARQUE EMPLOYEUR

PAROLE D'EXPERT

Spécial Covid-19

La marque employeur
a l'épreuve de la
crise sanitaire

En février demier, |2 FIFEC Invitalt Isabelle Napolitano, CEC founder de Techpiace, sociéts de
consall en management, pour partager ses convictions sur les enjeux de |a margue employeur et
s leviers & activer pour s développer.

Guelie est 1a Valeur de margue employeur dans Mindustrie 7

Latout du secteur Industriel est la capacis desesc L

rinnovation font partie de ses Valeurs porteuses. Beaucoup de belies NIStDIES sont 3 raconter.
Saulement, les INdustrels sont plutot disorets et ne communiquent que trop peu en tEnt que
margue empioyeur.

Guelles seralent les plstes & creuser ?

alorisar las métiars, les parcours professionnels, est fondamental pour donner du sens, alder les
futurs collaborateurs 3 se projeter dans le monde que I'entreprise leur ouvre. attirer par rintéret
&t 1a portée des projets. L'entreprise tre bezucoup de bénéfices 3 créer des lens avec les écoles
&t les centres de formation, thedtres des premiéres Interactions avec le marché du travall et
antichambres de l'orlentation professionnedie.

La marque employeur est ensulte grandement cultivée par le manager. Recrutar, gérer, fidaliser
les talents, partager Ia culture de Mentraprisa, accompagner, challenger_ il est un acteur cié et
donne le ton. Son rdle pivot et moteur 3 été déterminant pendant 1a crise.

Guelles méthodes de management ont falk leurs preuves 7

Dés le debut et tout au long de ka crise sanitalre, le manager est sur le pont pour gérer le
confinement = le maintien d'une activité minimake mals auss e déconfinement et le protocole
sanitalre Le manager en télétravall devient ger. 1l
#quipes, by humible,

les llens & distance tout en génémant une émotion positive.
Cewx qui ont passé e cap, et s sont nombreux dans Nindustrie, ont renforce 12 cobésion déguipe,
le llen de conflance, réussi & mobiliser et fédérer. Les décislons et comportements en période
de crise et post-crise sanitalre, avec une crise soclale ef économique en ligne de mire, sont des
facteurs dinfuence sur 1a reprise et 13 dynamique de demain.

£
rassurant. |l dolt entreteni

« L'atout du secteur industriel est
la capacité de fidélisation de ses
collaborateurs »

LEssentie]

Partage
d’expériences

La réallté d terrain semble donner raison 3
approche d'lsabelie Napolitano.

Lhumaln estla force de progris

« Un manager quf 3 une dquipe investie
et motivde permet 3 fentraprise de bien
produire. I crée [ dynamique i Mintdrat de
chacun est respects L humain est une force

Domer de la vishillt, de la sécurlté, faire
appel au bon sens

wLa Jegon fondamentale de management en
temps de crise est de donner de fa visibilte,
‘de i3 sécurité tout en responsabiiisant et en
faisant apped au bon sens. 5 un changement
dOft STpErer 3OS [ pandemie, Cest sans
doute je rapport au iravail, la gestion du
MsQUe e [ prudence s, Ahmed Mastar,
PDG Groupe Beckers France.

Comment malntenir la cohésion o équipe 7
« La politigue du groupe 3 été rassurante
«car orfentée sur Fanticipation Durant I3
pandémie. nous awons renforceé  nofre
‘communication inteme. NoUS avons rassurd
&t transparents et bienvelliants Pour parer
4 risolement du travall & distance, nous
avons renforce Futilisation de notre intranet
et mis en piace un espace dinformations
« ZE0° Corona » spéofiquement dédié &
13 gestion de I3 crise. Le board de notre
groupe a auss! réguiiérament communique
avec Fensembie des empioyds & travers je
monde par je biais de messages vidéos
Les retours sont positits et cette crise
aua montrd Mmportance des outlls de
colaboration que nous continuerons de
développer. s maintiennent fe fien sockal et
«cest primordial. Merc aux équipes davolr
5u se montrer volontares ef souples =,
Stéphane Tavano. DG LUzin Utz France.

Lhumain estla force de progris

« Maigre jes disiances ef 308 3 radversits,
S0US CONGLON o'avolr Mainteny un ken de
‘dialogue ef d'écoute CoNtiNy, es equipes
52 sont ressemées ef lentreprise 3 réveld
= dimension communautaie », laeques
Menicucd, DG Délégué Alos.

@La_FIPEC

N 21 Juillet 2020

#FIPEC2021
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Formation & attractivité des métiers @La_FIPEC

ACTIONS SECTORIELLES

Francois Legay e Lison Pourchet
Aglantine Parjadis de Lariviere

GIP étiers de la finition murs et sols « Plateforme de la carrosserie durable



FORMATION

" PEINTURE . TRAVAUX DU GIP

Secteur

GENERATION
INDUSTRIE
PEINTURE

Entrez dans un univers professionnel varié et multisectoriel

LE GIP VOUS GUIDE VERS LES METIERS, FORMATIONS
ET EVOLUTIONS DE CARRIERES DE NOS SECTEURS

in f @la_FIPEC

D\ o
2 FIpec #FIPEC2021



https://www.linkedin.com/showcase/g%C3%A9n%C3%A9ration-industrie-peinture---sipev/
https://www.facebook.com/G%C3%A9n%C3%A9ration-Industrie-Peinture-SIPEV-101970028652618/
https://www.instagram.com/gip_sipev/

BATIMENT « FINITION MURS & SOLS

ACTIONS 3PF

Infopro-finition

Les métiers de la finition, des métiers d'avenir

Accueil Nos dossiers S'orienter Qui sommes-nous ? S'inscrire/se connecter

A chaque ville sa couleur
Sélectionner une catégorie v

@26avril2021 @ Esthétique, Le saviez-vous? & Infopro-finition

Newsletter

Développement
des outils
digitaux

Les champs marqués d'un * sont
obligatoires
Nom *

Prénom *

Adresse de contact *

Les villes s’attachent & valoriser leur patrimoine urbain. L'élaboration de chartes de couleur

et de nuanciers en cohérence avec I'histoire architecturale des différents batiments sont un
des outils de valorisation. Outils qui savérent précieux pour les entreprises, prescripteurs ) Jy'accepte les CGU et la Politique de
et maitres d’ouvrage. Confidentialité * @

Les Métiers de la Finition, des métiers d‘avenir

O




it CARROSSERIE

Secteur

PRESENTATION ~ ACTUS  METIERS TEMOIGNAGES  FICHES PRATIQUES  ARTICLES J2R  NEWSLETTER

Le Livre Vert du poste peinture de latelier carrosserie devient

PLATEFORME DE LA CARROSSERIE DURABLE

La boite a outils de latelier eco-responsable
ou il fait bon travailler

Découvrir

www.livre-vert-carrosserie-sipev.fr Eﬂaﬂb

ﬁ" c N P A Peinture Carrosserie
ENTREPRENEURS ARTISANS O ’ h
DE L'AUTOMOBILE & DE LA MOBILITE

v

AGIR POUR VOTRE AVENIR

Fédération Francaise de Carrosserie
Industrie et Services

P
F RC | Fédération des réseaux de carrossiers

Fédération des Réseaux de C pend

SOCCA Consultant formation continue

@La_FIPEC

#FIPEC2021
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@La_FIPEC

TRAVAUX
SECTORIELS
TECHNIQUES

Francois Legay e Lison Pourchet

Norm@rtisation « FDES @ BIM e Filiere Mur Manteaux e Filiére anticorrosion e SPB



TRAVAUX

z! NORMALISATION

N PEINTURE
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coLLES ET @

s51c }
% 4 I76A

-

.~ NANOTECHNOLOGIE

@La_FIPEC

#FIPEC2021



= FICHE DE DONNEES
ENVIRONNEMENTALES ET SANITAIRES ags

PEINTURES BATIMENT AFICAM
29 FDES renouvelées pour 5 ans 24 industriels

COLLES BATIMENT
5 FDES créées 6 industriels

ISOLATION THERMIQUE PAR L'EXTERIEUR
5 FDES collectives

@La_FIPEC

#FIPEC2021



TRAVAUX

SECTORIELS
TECHNIQUES

BUILDING INFORMATION MODELING

Incontournable

Colles, Adhésifs, Mastics
et Mousses expansives

4~—-; \|
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o
o
— |
=
(D~
D
W

e ot T AT
R EE B0

Fa

PEINTURES BATIMENT
Définition du fichier des propriétés
Expérimentation chantier fin 2020

@La_FIPEC
#FIPEC2021



TRAVAUX

SECTORIELS

52 FILIERE MUR MANTEAUX

. hé

PRESIDENT ‘autres supports
D?“l“lﬂ"! € sécurité incendie
GERARD nvironnemental des ETICS
VICE-PRESIDENT

OLIVIER

MONTAGNE

@La_FIPEC

#FIPEC2021



TRAVAUX

iid FILIERE ANTICORROSION

DOMINIQUE
ANDREU
(Maestria)

Président

s 1 PEV]

@La_FIPEC
#FIPEC2021



TRAVAUX

Zt® BOIS TRAITE

THOMAS
COUSIN
* (WOLMAN)

Président

THOMAS COUSIN

CHRISTOPHE
PERRAULT

ERIC HEISEL (LONZA)

Vice-Président

Préservation du bois ef lutte anti-termites

Ny @La_FIPEC
2 Fipec #FIPEC2021
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20|
@La_FIPEC

~ @™ COMMUNICATION
T pa

Aglantine Parjadis de Lariviere

ournée FIPEC « Fipec.org « Newsletter « Médias sociaux e L'Essentiel
o Communication sectorielle
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COM.
FIPEC

FIPEC.ORG cale @ arican g

o8
Colles, Adhésifs, Mastics
et Mousses expansives

=l
%‘\‘@F’pec LA FEDERATION NOS ENGAGEMENTS NOS ACTIONS CARRIERE ACTUALITES ET PUBLICATIONS

] 5 SYNDICATS
_UNIS POUR
CONSTRUIRE LES
£ POSITIONS

Préservation du Bois ' L CC MMUNES DE

NOTRE INDUSTRIE

Encres, Couleurs, Colles et adhesifs,

DECOUVRIR LA FEDERATION



COM.

id MEDIAS SOCIAUX

L\~ J .I\II
e e
Sl 4 !
& e
A

14000000
930 connes

GENERATION
INDUSTRIE
PEINTURE

@La_FIPEC
#FIPEC2021



COM.

icl L'ESSENTIEL
News & Print

NUMERO 27 . JUILLET 2020 %Fipec

CoviD-19

Gestion de crise - le cas d’école‘defs;f,' strie

Emballage:

Marque employey
Sans contenant, pas de Al'épreuve de | crise
contenu,,, Sanitaire

@La_FIPEC
#FIPEC2021



COM.

sid NEWSLETTERS

= A

@La_FIPEC
#FIPEC2021
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iid LOISIRS CREATIFS

Secteur

. . o~ 1] ]
ACTUALITES DES FILIERES @ W oe

, ISABELLE
dleale . BOVE-MENGELLE

Un travail en filiére inedit Campagne de (R l

communication
« A l'ére de Mhyper communication, nous devons étre visibles et sttier

e fsturs consommateurs, tout en propesant des produts sdantisan Ol |a filiere des

cadie réglementaine extrémerment complexe », telle et la feuille de route .

dHisabelle Mengelle-Bov, Présidente France du groupe Royal Talens =t loisirs créatifs \ \ ,
Présidents de IAFCALE depuis juin 2018, sucoédant & Thisrry Collat. EX \ \ % ! a e n S
L istigy Créer fait partie du procsszur  de MlNlSTERE N A I / 5
e nctre secteur, o f ext impartant de tenir comote ot la typolagie des

entreprizes et de b spécificité de nos prodiits, et notsmment du type ZEJ‘A CULTURE \v\ \\

e conditionnement. dent fe format rend nécesssive lsdaptation de Fealité

certoines régles diétiquetage, par exemple ». UAFCALE, fun des dermiers tant pour les. enfants dans leur dimension Fraternité

groupements francais reprizentant la filiére des coulews pour lart ke dducative que pour ks adultes pour

kcisir st Isnceignement, monte au crénesu portds par la FIFEC, pour  cévader, La crice canitaire 8 scodbnd

scutenir les intéréts de la profession aupres des décideurs,
Lummim,mu 4 mandat olsabelle Me ngell e-Bowd est de capitaliser sur les arts créatifs, qui ont

PAFCALE, ke collectit 8 qui s de
Produits culturels créatifs”, lance une campagne de communication et des actions cemmunes. Parmi et les inziter & continuer, Lancée en pillet,
=, Ia sallicitation o Ministére e la Culturs Four que b Pass Culture soit Stendy aus beaus-arts. Les Ia campagns sera relayés dan: la presse

pe sur Instagy

dédis.

A 18 ans,
tu vas faire

quoi avec
les 300€ du

ROYAL B TALENS
pour voktre

\ Cre t|V|f' é, B
continuons a .-‘"‘ Rougler § Plé ARTS
coldrer sjies,

}ralu]m:

[l stwiph

“Partencires du collectif #ColoronsNosVies ©
AFCALE  Corsn  fiche  Culturs  Lefianc
Bourgeois, Rougier & PE, Protiqus des Arts,
Pébda, Aoyal Talens, O Internstions|, Sensiier
Ls missicn d collectif est de soutenir et facifter
laccés & la pratique des arts créatifs.

\\\
\\g\\\u/////
\\\‘

Moz Jullet 2020 | 23
—

\\\
N pass @la_FIPEC
Cultu re HFIPEC2021
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id COLLES, ADHESIFS, MASTICS

Secteur

& MOUSSES EXPANSIVES

JEROME
DES BUTTES

Les colles
La colle est un liquide qui durcit
pour lier les pieces entre elles

Colles, Adhésifs, Mastics

=T\

et Mousses expansives (

J

Lancement nouvelle
version du site en 2021

@La_FIPEC

#FIPEC2021



JOURNEE
FIPEC #FIPEC2021

20|
@La_FIPEC

&y ELECTIONS
RESULTATS

~ Président & Président Adjoint

2 Fipec
Assesseurs : Pascal Hoareau & Xavier Sebaux



JOURNEE

“l RESULTAT o PRESIDENT ADJOINT

:gfiwf:i]:)f?ﬂ::

Key Account Manager

O - BASF

We create chemistry

Administrateur

¥Fipec
@Lla_FIPEC
#FIPEC2021



JOURNEE

“| RESULTAT o PRESIDENT

Directeur Général Adjoint

allios

@Lla_FIPEC
#FIPEC2021



JOURNEE

2 VICE-PRESIDENT

Dirigeant

RGD

Président

AFICAM
N i @La_FIPEC

#FIPEC2021




JOURNEE

il VICE-PRESIDENT SORTANT

Président ~HAGHEBAERT
FREMAUX

Président de la Commission
Affaires Publiques

A y
i3 F ipec @la_fIPEC

#FIPEC2021




JOURNEE

0% PROGRAMME DE LA JOURNEE

11h TABLE RONDE

Transition écologique et innovation industrielle :
pourrons-nous redevenir les maitres du temps ?

INTERVENTION

Olivier Babeau
Président Fondateur de I'Institut Sapiens, Professeur,
Economiste et Essayiste

w Les clés du nouveau (des)ordre mondial »

13h15

Cocktail
déjeunatoire

O

@La_FIPEC
#FIPEC2021



JOURNEE
FIPEC

20p

TABLE RONDE - ANIMATEUR

Transition écologique et innovation industrielle :
pourrons-nous redevenir les maitres du temps ?

J€C ' THIERRY GUERRIER

Journaliste

@ThierryGuerrier



JOURNEE 3¢Fipec 20p]

Transition écologique et
innovation industrielle :
pourrons-nous redevenir
les maitres du temps ?

#FIPEC2021 @La _FIPEC lepre2020



JOURNEE

FIPEC

e INTERVENANTS

TABLE RONDE

Transition

écologique et

innovation . o’ 2> 3

industrielle :  / X ' >

pourrons-nous v ‘ "y -

d i _ LAURENCE

re eveAn Ir HUGUETTE OLIVIER cA ROUGER DE

les maitres du TIEGNA GUETIN CHOULET SEMIN GRIVEL

temps ? -
Députée LREM Président Président CEO Directrice
Vice-Présidente d'AkzoNobel d'ECoat de Semin Développement
de la Commission Durable du MEDEF

chargée d'examiner
le projet de loi
Climat et Résilience




JOURNEE
FIPEC

= INTERVENANTE

PSS HUGUETTE TIEGNA O

Transition i i http://huguettetiegna.fr
écologique et Députée LREM

innovation Circonscription du Lot
industrielle :

pourrons-nous o C""‘",

redevenir ~ N Vice-Président de la Commission spéciale
> (pSaN

les maitres du m w chargée d'examiner le projet de loi
temps ? A &Y L . Pro)

PG
Ingénieure et Docteure en Génie électrique

N @la_FIPEC
-rlpecC #FIPEC2021

W, /,%w
il



JOURNEE
FIPEC

= INTERVENANT

y 4 ) 4
TABLE RONDE FREDERIC GUETIN

Transition y =
écologique et L, .
innovation Président France

industrielle :

POUIONS-nNOUS AkzoNobel

redevenir

les maitres du Directeur Général Activité peintures décoratives

temps ?

in

@La_FIPEC
#FIPEC2021

3 Fipec
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FIPEC

e INTERVENANT

TABLE RONDE OLIVIER CHOULET

Transition

écologique et E C@ at
innovation 7 o

industrielle : PrESIdent Eco-friendly Resins far Coating
pourrons-nous

redevenir Fabricant de composants
s maitres du chimiques innovants

temps ?

@La_FIPEC
#FIPEC2021

A Fipec
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FIPEC

e INTERVENANTE

TABLE RONDE CAROLINE SEMIN

Transition

fécologigue et CEO

innovation

industrielle :

pourrons-nous

FHENEHFAB
redevenir
les maitres du

temps? Fabricant d'enduits et
meélanges chimiques

@La_FIPEC
#FIPEC2021




JOURNEE
FIPEC

e INTERVENANTE

I LAURENCEROUGERDEGRIVEL ()

Transition

écologique et Directrice Développement Durable du MEDEF
Innovation

industrielle : M

pourrons-nous Ouvement

Iredevenir ) des Entrepr|ses '
es maitres du

temme de France

@La_FIPEC
#FIPEC2021
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INSRNEMERE 2021

BANDE-ANNONCE

@La_FIPEC

HFIPEC2021



https://youtu.be/4UIura-9Fsw

JOURNEE #:Fipec  « »

INTERVENTION

Olivier Babeau

Président Fondateur
~ Institut Sapiens
Professeur
Economiste
Essayiste

@ %‘/‘4" \!%K\{f‘ \L
SN %5 ﬁ‘\§ P!

= DN\

#FIPEC2021 @La FIPEC iepre2020



JOURNEE
FIPEC

= INTERVENANT

OLIVIER BABEAU

, Président Fondateur de I'Institut Sapiens = ey
Les clés du === SAPIENS
(ndoéus\;ﬁi(;lre PrOfesseur Des UniVQTSitéS ;v_:/v?]stitutsapiens.fr
mondial Bordeaux e Paris VIl Vincennes e Paris Dauphine
Economiste
Essayiste

Dernier ouvrage « Le nouveau désordre numérique :
comment le digital fait exploser les inégalités » (Buchet-Chastel, 2020)

@La_FIPEC
#FIPEC2021




16 septembre 2021 JOURNEE

feale D) Aricam

Colles, Adhésifs, Mastics

3 ] : l E I et Mousses expansives

&%
s 7 SPB

Préservation du bois et lutte anfi-termites

lepre2020 FIPEC2021 [CIENRIIHE®




