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" ORDRE DU JOUR

Approbation du proces verbal de 'AGO du 14 juin 2018

Approbation des comptes 2018 ¢ Conclusions du Commissaire aux Comptes
Quitus aux membres du Conseil d’Administration

Approbation du projet de budget 2019

Approbation des decisions du Conseil d’Administration

Allocution du Président

Elections du Président Adjoint et du Trésorier
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L'INDUSTRIE CHANGE DE VISAGE

N
260 000 “ |
Entreprises dont 90% de PME/TPE Philippe Varin
President
/7 615000

Emplois directs et indirects
7 4% Philippe Darmayan

Vice-President
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SEMAINE DE L'INDUSTRIE & FRENCH FAB TOUR
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3 000 evenements janvier 2019

300 000 visi’reurs_ 60 villes étapes

o % £ FRENCH

e|industrie FAB @
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PERSPECTIVES 2019
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Président Déléguee Generale Office Manager Fipec

en 2018 2@

@la FIPEC  #FIPEC2019 JUIN

2 019



/__‘\—s‘
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SEDUIRE LES JEUNES
—— ATTIRER LES COMPETENCES

@‘ www.generation-industrie-peinture.com
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ROUPEMENT
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Le Garac parmi les meilleurs
lycées professionnels de France

Fabricants et distributeurs
peinture, les alliés du carrossier
—

Les étudiants du Garac sont toujours plus Technigue et semi-finie, la peinture estun
nombreux & réussir leur parcours scolaire. produit qui nécessite un traitement

L'an dernier, I'école a enregistré un taux de spécifique & toutes les étapes de la chalne
réussite aux examens de 97 %. L'Ecole de valeurs : conception, distribution,
nationale des [...] préparation, application, fi
destruction. [...]

LIRE TOUT L'ARTICLE -

LIRE TOUT L'ARTICLE

www.livre-vert-carrosserie-sipeV.fr
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PEINTURE CARROSSERIE

PRESENTATION ~ TEMOIGNAGES ~ FICHES PRATIQUES  ARTICLES J2R

Un site pour mettre en relation les
ateliers et les travailleurs
indépendants
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Relief Team, la plate-forme digitale dintérim
pour les pros de l'auto Lancé en début
d'année dans une premiére version, Relief
Team propose une mise en relation entre

es ateliersen [...]

LIRE TOUT L'ARTICLE
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COMMUNICATION

sl . 560 participants
— +10% de frequentation
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59 exposants
16 nouveaux

5 conferences & tables rondes EHQED
« Protection en milieux contraignants .
enjeux et solufions » Fipec
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L'INNOVATION Economie s |
accélérateur
Chimie @

PROGRAMME PERSONNALISE FRANCE

CHIMIE
POTENTIEL DE CROISSANCE

ot AMBITION DE DEVELOPPEMENT
on
3 PME/ETI du aﬂm@B DYNAMIQUE EMPLOI-COMPETENCES ~ FPec
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COMMISSION AFFAIRES PUBLIQUES

AFFAIRES e 7
PUBLIQUES |t L U

(N —
DEPUIS 2017, Mise en conformité
mise en oceuvre de des actions de la FIPEC
la loi pour la avec le cahier des charges
transparence de dela HATVP X
la vie publique oL L TaaNspARencE
JOURNEE
Fipec

@la FIPEC  #FIPEC2019 JUIN

2 0129



/—\_

K_’__’____d

Notre principal atout

LINNOVATION
- ADN de notre sec

COMMISSION AFFAIRES PUBLIQUES TR :

PUBLIQUES |.

DEVELOPPEMENT DE LARGUMENTATION

Pedagogie
Responsabilite industrielle

EXEMPLES : -
Classification TiO2 au Fipec
sein du réglement CLP 20

Biocides JUIN
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. Economie circulaire & Filidres REP

. Nanotechnologies & Environnement normatif
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FEUIlle economle 4 axes / 50 mesures
epoutecircua a.n/re' Mieux produire 2019 — Projet de Ioi

Migux consommer ECONOMIE CIRCULAIRE
Gerer nos dechets

Mieux mobilliser les acteurs

ﬁ/% — RéruBLIQUE FRANGAISE
F RA N C E MI:ISTER:Z JOURNEE
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FILIERES REP REGLEMENTAE 07

DECHETS DIFFUS SPECIFIQUES MENAGERS
Travaux de re-agrement

EMBALLAGES MENAGERS & IMPRIMES EN PAPIER

Plan d’actions MFipec CITEO
Modele attestation D) & — |
Ftude sur le recyclage AFicaM U
AFFEI — F:pec
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. Dioxyde de fitane

. Centres antipoison

. Biocides

. Contact alimentaire
. REACH JOURNEE

Fipec

20

@la FIPEC  #FIPEC2019 JUIN

2 0109

REGLEMENTATION
SUBSTANCES & MELANGES




/—\
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Paint & APPLICATION
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LOI AGRICULTURE ET ALIMENTATION [ttt sl

Loi EGalim

Y&y Rapprochement réglementations 30 oct. 2018
Phytosanitaire OCI

i s & biocides HEGGIm

. alim’agri

"' CorT)m|s§|9ns . agriculture.gouv.fr
ALIMEN ([ - Securité Produits

- Biocides JOURNEE
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. Nouvelle Convention Nationale d‘Objectifs

PRODUCTION. I simpilification du droit de I'environnement (ICPE)
NORMALISATION

& USINE DE . Normalisation

FUTUR
. Suivi des marchés techniques JOURNEE
Fipec
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@l’As;urance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS

Nouvelle CNO

Plans de préevention

SEIRICH

Evaluer le risque chimique

15 a 20 000 utfilisateurs
2019 : version 3

FRANCE
HIMIE

PROJET DE DECRET

Amélioration du dispositif de Jgnrs o B

' . R \_/ -
'autorisation environnementale JEURNEE

. . , ipec

des installations classees 2@
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+ 340 normes
Peintures

+ 180 normes
Colles & Adhésifs
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TRAVAUX DE NORMALISATION ~ [Beaeli by
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PEINTURE & VERNIS @iz
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Groupe de fravail Salissures de facades
Guide pratigue

A A Sécurité incendie

D

Isolation thermique sur Bois & brique

JOURNEE

Commission Mur Manteau o - Fipec
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60 ANS
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ES SUJETS TRAITES

. Validation des ordonnances
Loi 2018

. Prélevement a la source Mesures
d'urgence

economiques
et sociales

. Négociation / Assurance chdmage

o

1

. Réforme de la formation professionnelle

JOURNEE

. Création de I'OPérateur de COmpétences 2i Fipec
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Département social et juridique

BREVES SOCIALES n°11

Semaine du 11 mars 2019

Chers Adhérents,

Notre Bourse de 'empl; L a votre disposition
7 ﬁ,& pour vos offres d’emploi et de stage.

Voici les dernigres offres et demandes :

* Demandes

« Stage de technicienne chimiste en formulation du 28/10/19 au 20/12/19
*  Offres:

¢ CDI- Chargé de projets Supply Chain et {h/f)

= Stage - Servie R & D (h/f]

A LA UNE

Aménagement pluri annuel du temps de travail ala Chart

Dans sa décision publiée le 15 mars 2019, le Comité européen des droits sociaux
considére déraisonnable la période de référence excédant un an et pouvant
atteindre trois ans, sur laquelle le Code du travail permet d’aménager le temps de
travail en application d'un accord collectif. Selon le Comilé, une période de référence
supérieure 2 douze mois a pour effet de priver les travailleurs du droit 2 un taux de
ré ération majorée des hi é ires, en violation de l'article 4 § 2 de la
Charte.

LEGISLATION

Précisions des d des de

Dans le cadre de la réforme de 1a formation, afin de mettre en place en 2021 Pobligation de

des i de i les six criléres gualités du décrel du 30 juin
2015 et les 21 indicateurs du Datadack vont ére complétés. Deux projets de décret,
examinés le 11 mars par la CNNCEFP, déterminent une liste de sept critéres qualité
qui seraient examinés sur la base de 32 indicateurs. Pour les organismes qui ont déja
ure cerlilication ou ur: label, ces textes indiguent notamment que audil initial serait allégé.

@La FIPEC  #FIPEC2019

UPPORTS DU SOCIAL

& JURIDIQUE

Département social et juridique

st prévu que les certifications seraient dornées pour une durée de trois ans,

nL atlribuées soil par un organisme certificateur accrédité par le Cofrac
ngais d'accréditation) ou soit par un hamologue européen, soit par une
par France

lisation d’un accord collectif

ur de cassation, dans un arrét du 6 mars 2019, la seule référence a un accord
un contrat de travail ne lui donne pas valeur contractuelle. Pour que
llectif soit contractualisé, les parties au contrat de travail doivent y consentir.
ntrat de travail ne rappelle que les modalités conventionnelles de calcul
e d'intéressement, l'accord collectif n"est pas contractualisé dans lc
Lravail. Dans celle aflaire, il sagissail d'un salavié ayanl acceplé une cessation
nticipée. Dans ce cadre, un avenant avait 616 signé a son contrat de travail qui
ntre autres les stij i c i de l'accord d'inté
En conséquence le salarié pouvait prétendre & une prime d'intéressement égale
fle d'un salarié 3 temps plein. Cependant, 3 12 suite de la dénanciation de cet
ouvel accord collectil signé quelques mois plus Lard a modifié les modalités de
uisant le droit a intéressement des salariés en dispense d'activité au tiers de
lariés i temps plein. Le salarié a saisi le CPH en considérant que I'ancien accord
ntractualisé par la signataire de I'avenant s'y référant. La Cour de cassation
décisions du CPH etde la Cour d'appel considérant qu'« il résulte des articles
L. 3313-2 du code du travatl gite la référence dans le conirai de travatl d'un
modalités de colcul de la prime d'intéressement telles que prévues par
jectif alors en vigueur w'emporte pas contractualisation, au profit du
mode de calcul ».

INTATION

pratigue et juridigue sur le harcélement sexuel et sexistes au travail

por le Ministére du Travet! fe & mors dernier

BREVES
SOCIALES

JOURNEE
Fipec
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NEGOCIATIONS
—— ASSURANCE-CHOMAGE

Faire reculer le chbmage

Favoriser 'emploi durable

Repondre aux besoins de
competences des entfreprises

Accélérer le désendettement

/ ' [ M © ,gnllf‘ ) ’ AN ‘ JOURNEE
du regime gl
——- R WY Fipec

20
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REFORME DE LA FORMATION
—— PROFESSIONNELLE

Loi Avenir professionnel

Septembre 2018 REVISION

des regles de la

Accord National Interprofessionnel formation professionnelle

(ANI)

JOURNEE

Fipec
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OPCO 2i

(N U—

OPérateur de
COmpétences
InterIndustriel

Formartion
TPE
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22 branches industrielles
65 000 entreprises
2,7 millions de salariés

Q4 milliards € masse salariale

Alternance
Apprentissage

Tifres
Certifications

JOURNEE
Fipec
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BILAN FORMATION 'C«S

R ITECH

ECOLE D'INGENIEURS
FORMATION - RECHERCHE

Dipldbmés Ingénieur

Ingeénieurs
Peintures, Encres & Adhésifs

Ingenieurs
ormulation

Manager de projet d'innovation

Certificat Formulation
/ en contrat de professionnalisation

@La FIPEC
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ENTREPRISES

Jas4d 201

Stagiaires en formation continue
Peintures, Encres & Adhésifs

lesd 001 647 ¢

CA Recherche ,
, JOURNEE
Developpement Etudes Fipec
Departement Peintures, Encres
et Adhesifs 2@
JUIN
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RGPD
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Reglement Général sur la Protection des Données

2 SEMINAIRES

fenaire
4

o =
g

B

§

&
o, &
\\\“"%
W NATIONALE O

CAMPAGNE DE

SENSIBILISATION
JOURNEE
Fipec
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——  DE BRANCHE

Salaires minima
Primes conventionnelles

@ [ force syndicale
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NEGOCIATIONS COLLECTIVES

CCNIC $ FEBEA

Co-signatfaire

Comité Social Parachimie
Coordinatrice

JOURNEE

Dialogue social de branche  fipec
Participation 2@
JUIN
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International
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" ORDRE DU JOUR

Approbation du proces verbal de 'AGO du 14 juin 2018

Approbation des comptes 2018 ¢ Conclusions du Commissaire aux Comptes
Quitus aux membres du Conseil d’Administration

Approbation du projet de budget 2019

Approbation des decisions du Conseil d’Administration

Allocution du Président

Elections du Président Adjoint et du Trésorier

o]~ ﬂﬂﬂﬂﬂé

Rapport d'activité de la FIPEC JOURNEE
Fipec
Résultats des votes et conclusion 2 @
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PRESIDENT
ADJOINT
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Guillaume Frémaux

Vice-Président
Bruno Delanoé

Vice-Président sortant
Laurent Oliveras
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I'entreprise ?
SAINT-GOBAIN R/NZPHINE [ IR0 e

AIRBUS

Reégis Blugeon Jean-Yves Boulin  Emmanuelle Duez Birgit Ponnath

Directeur RH France Sociologue Fondatrice Directrice
Directeur des Chercheur associe Gerante Recrutement, JOURNEE
Affaires sociales Formation & HQ(“C‘
Compétences ([
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Nicolas Angel
Journaliste

Consulfant Communication
audiovisuelle et evenementielle
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AIRBUS

Reégis Blugeon Jean-Yves Boulin  Emmanuelle Duez Birgit Ponnath

Directeur RH France Sociologue Fondatrice Directrice
Directeur des Chercheur associe Gerante Recrutement, JOURNEE
Affaires sociales Formation & HQ(“C‘
Compétences ([
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POINT DE VUE

Jean-Dominique Giuliani
Président de la Fondation
fobert Schuman

Président de /instifut Libre g Ffude
aes Relalions Infernartionales

JOURNEE
FONDATION ROBERT I I
sc H u MAN LECOLE DES RELATIONS INTERNATIONALES I;/_;j/:' : |\ )
AAAAAAAAAAAAAAAA (ES\V
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https://www.robert-schuman.eu/fr/
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Agnes Pannier-Runacher

Secrétaire d’'Etat
en charge de l'industrie
aupres du Ministre de
I'lECconomie et des Finances
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https://www.youtube.com/watch?v=xNueQgipSV8&list=PLHzM72wjtrD4YWH-oXoy47BaIcILZP-Lq
https://www.youtube.com/watch?v=SQfoy8OOKw4&t

JOURNEE 20

JUIN

CLOTURE DE

LA MATINEE

@La FIPEC
#FIPEC2019




